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'FRANCISCO DE ASIS PIZARRO MORENO
= NOTARIO
“de la Independencia, 8, Dpdo., 3° lzda.
Telf.: 976 23 11 28 - Fax: 976 23 11 27
50004 -- Zaragoza
Correo electrénico : francisco@fpmoreno.es

En Zaragoza, mi residencia a veintinueve de
agosto de dos mil veintidés . —=—————mmmmmm—— .
Ante mi, JESUS PEREZ ESPUELAS por imposibilidad
accidental y para su protocolo de mi compafiero de
residencia DON FRANCISCO DE ASIS PIZARRO MORENO,
Notario del Ilustre Colegio de Aragdén, —----- SESEos
———————————— COMPARECE :-———cccmmmmmme e
DON CARLOS ANTONIO GOMEZ BAHILLO, con D.N.I. y
N.I.F. namero 17.830.325-N , mayor de edad, casado,
catedratico de universidad, vecino de Zaragoza, con
domicilio en calle Goémez Laguna, numero 6, 4° (C,
C.P. 50009, =————mmmmmm e
INTERVIENE como Director-Delegado Episcopal de la
entidad “CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA", organismo
de accién caritativa y promocién social de la
Iglesia Catdélica en la Didcesis de Zaragoza, dotado
de personalidad juridica propia tanto en la esfera
candnica como en la civil, actiia con libre
iniciativa y responsabilidad propia y goza de

autonomia plena en la administracién de sus bienes




y recursos, dentro de los limites de la legislacién
candénica y estatutos que regulan su funcionamiento;
tiene su domicilio social en Zaragoza, Plaza de la
Seo, numero 6, 1. Erigida candnicamente por el
Arzobispo de Zaragoza el dia 20 de abril de 1.964,
figura inscrita en el Registro de Entidades
Religiosas del Ministerio de Justicia, con el
nimero 439-SE/C. Se rige por los estatutos que
regulan su funcionamiento aprobados por Decreto
dado en Zaragoza, por Monsefior Elias Yanes Alvarez,
Arzobispo de Zaragoza, el dia 9 de mayo de 1.995.
Con C.I.F. nUumero R-5000894E. -————-——————=—-—-———---—

Su nombramiento resulta de la escritura
autorizada el dia 10 de Noviembre de 2017 por el
notario de Zaragoza, Don Julio Boned Juliani,
numero 1803 de protocolo. ———————=———-o-———————————

Copia autorizada de dicha escritura, cuya
vigencia me asegura el compareciente, tengo a la
vista % juzgo suficientes las facultades
acreditadas para el otorgamiento de 1la presente
escritura. ————---—--———————m

Me hace entrega de un certificado correspondiente
al acuerdo adoptado por el Consejo Diocesano de

Caritas, con fecha 15 de Junio de 2022 expedida por
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Dofia Africa Navarro Royo, en calidad de secretaria
General, con el visto bueno del Director, aqui
compareciente, que incorporo a la presente previa
declaracién de que son legitimas las firmas que la
autorizan por obrar en mi protocolo. —————————————~

Incorporo asimismo el decreto del Arzobispado,
aprobando la modificacién de los estatutos.

Yo el Notario hago constar expresamente que he
cumplido con la obligacién de identificacién del
titular real gue impone el articulo 4 de la Ley
10/2010 de 28 de Abril de prevencién del blangueo
de capitales y de la financiacidén del terrorismo,
y la Comunicacién 3/2010 de 6 de Julio del Organo
Centralizado de Prevencidén del Blanqueo (OCP) del
Consejo General del Notariado, y resulta del acta
autorizada por el notario de Zaragoza, Don Honorio
Romero Herrero el dia 24 de noviembre de 2.017,
numero 2781 de protocolo, manifestando el
compareciente gque no ha sufrido modificacién. ---—-—-

Le identifico por su Documento Nacional de
Identidad que me exhibe y 1le juzgo, seglin

interviene, con capacidad legal necesaria para este
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El compareciente, segin interviene, eleva a
publico los acuerdos adoptados por el CONSEJO
DIOCESANO de la entidad CARITAS DIOCESANA DE
ZARAGOZA, con fecha 15 de Junio de 2022, y en
consecuencia; ————————mm—————m—m—m————

Quedan aprobada la modificacidén de estatutos de
Caritas Diocesana de Zaragoza, con la redaccién que
el anexo incorporado. ————-——mm-—m—m—o———m—— oo

ASI LO DICE Y OTORGA el sefior compareciente, a

guien, de palabra, hago las reservas y advertencias

Hago asimismo las advertencias derivadas de la
incorporacién de datos personales a ficheros
automatizados, gue se conservardn con caracter
confidencial al exclusivo objeto de las remisiones
de informacidén previstas legalmente y del ejercicio
de las funciones propias de la actividad notarial,
siendo responsable del mismo el Notario
autorizante, ante quien se podrdn ejercitar los
derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn u
oposicidn en los términos previstos en la

legislacién vigente. —-—-—-——-—--————————————————————
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Leido el presente instrumento publico con arreglo
al articulo 193 del Reglamento Notarial, el sefior
compareciente lo encuentra conforme a su voluntad,
se ratifica en su contenido, presta libremente su
consentimiento y lo firma conmigo, el Notario, en
prueba de todo ello. ———=—————mm——mom

De identificarle por medio de su respectivo
DNI. exhibido, de que el otorgamiento se adecua a
la legalidad y a su voluntad debidamente informada
y de todo lo demas consignado en este instrumento
publico, extendido en tres folios de papel timbrado
exclusivo para documentos notariales, el presente y

los dos siguientes correlativos, yo, el Notario,

doy fe.- Esta la firma del compareciente - Signado
y firmado: Jests Pérez Espuelas. Rubricados vy
sellado. ===
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Dofia Africa Navarro Royo, Secretaria General de CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con
domicilio en Zaragoza, Paseo Echegaray y Caballero 100,y C.LF n° R 5000894 E

CERTIFICA

I.- Que el 15 de junio de 2022, a las 15:30 horas, se celebrd presencialmente el Consejo
Diocesano de Ciritas Diocesana de Zaragoza, en Zaragoza, en la Parroquia de la
Presentacion de laVirgen, of Juan Pablo [l, n® 1, con las personas sefialadas a continuacién:

Asistentes: Carlos Gomez (director), Javier Pérez Mas (consiliaric), Eva Puértolas,
Charo Luna, Luis Lamana, Pilar Labrador (tesorera), M* Jestis Boned, José Maria Galdé, Paz Dufol,
M José Tellechea, Gloria Ruiz, Pilar Carrasquer, Rafael Lopez-Melis, Rufino Atienza, M* Jesis
Martinez Subias, Alejandro Acerc, M" Carmen Calvo, Fernando Zubiri, Enrique Arrufat.

Africa Navarro actia como secretaria de actas.

Il.- Que, se debatieron los asuntos del orden del dia y entro otros, se adopté el siguiente acuerdo,
que consta en el Acta que se certifica, que en extracto y literalmente transcribo:

“1l.- A i6 iffi
Zaragoza. Redaccion definitiva.

Se aprueba la modificacian de los Estatutos de Caritas Diocesana de Zaragoza, cuya nueva
redaccidn es como consta en el documento anexo inseparable a la presente acta.”

Y para que conste a los oportunos efectos expido la presente cerrificasion en Zaragoza a 29

de junio de 2022 con el visto bueno del director. k/ 3

Coass \
D. Carlos Gom. ' D" Africa Navarro Royo
Director-Delegado Episcopal a& S¢cretaria General

Carifes

Diocesana de
Zamagoz?s
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ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE

ZARAGOZA

Caritas Diocesana de Zaragoza es el arganismo oficial de la Iglesia de [a dibcesis de Zaragoza
para el ¢jercicio de la accion caritativa y la promocién social. Tiene como funcion promover,
coordinar e instrumentar la comunicacién cristiana de bienes en todas sus formas y contribuir a
la promocién humana y al desarrollo integral de todas las personas, especialmente de los
excluidos y marginados de la sociedad.

Fue erigida candnicamente por el Arzobispado de Zaragoza el dia 20 de abril de 1964 y esta
inscrita en el Registro de Entidades Religiosas, del Ministerio de Justicia.

Las nuevas condiciones sociales y el incremento significativo de fa accién caritativa, asi como las
nuevas directrices y mensajes del Papa para promover una “Iglesia en Salida”, que esté y
acompafie a “los Ultimos de Ja sociedad”, requiere una adaptacién de h institucién a la nueva
realidad social y eclesial, y para ello es necesario regular el marco institucional que permita y
facilite el cumplimiento de la misién y de los fines de Ciritas Diocesana de Zaragoza.

Estos estatutos recogen los fines generales y la regulacion de los organos de gobierno que
garantizan el funcionamiento de Caritas Diocesana de Zaragoza y de su tarea evangelizadora
como parte de la Iglesia que es.

Articulo 1. Ciritas Diocesana de Zaragoza es el organismo oficial de la Iglesia catdlica para
desarrollar la accién caritativa y social en la didcesis, promoviendo, coordinando e
instrumentando la comunicacidén cristiana de bienes en todas sus formas y ayudando a la
promocién humana y al crecimiento integral de todas las personas.

Cairitas Diocesana de Zaragoza es miembro de Ciritas Esparicla y de Caritas Aragon. '

Articulo 2. Ciritas Diocesana de Zaragoza tiene personalidad juridica propia, tanto candnica
como civil; actlla con iniciativa y responsabilidad propia, y tiene plena autonomia en la gestién y
administracion de sus bienes y recurso, de acuerdo con la legislacién candnica y teniendo en
cuenta las leyes civiles que la afecten en su actividad, a tenor de lo dispuesto en el c. 22 del
Cédigo de Derecho Candnico (1983).

El régimen juridico por ef que se rige la entidad es los presentes esmtutos, la legislacion candnica
y con aaricter supletorio la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y cualquier otra que la actualice o desarrolle reglamentariamente.

Articulo 3. El domicilio social y fiscal de Céritas Diocesana de Zaragoza Diocesana de Zaragoza
se fija en la ciudad de Zaragoza, en Paseo de Echegaray y Caballero nimero 100,

- HCRPTFRO i FES DE CARITAS DIOCESANA DE 2ARMSOES - -

Articulo 4. Ciritas Diocesana de Zaragoza tiene como misién contribuir a la realizacién de la
tarea evangelizadora de la Iglesia mediante la accion caritativa y social para acoger y acompaiiar
a las personas, familias y grupos en situacién de vulnerabilidad o exclusién social, favorecie jo-=
SU autonomia e integracion social, asegurando la cobertura de sus necesidades basi =4

promoviendo la defensa de sus derechos. Q~ Py
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En su tarea evangelizadora promueve acciones de sensibilizacion para generar estilos de vida,
dirigidos a conseguir un mundo mas justo, abogando por un cambic de comportamientos y
valores mas solidarios. Y para ello, defiende una economia al servicio de los derechos humanos,
que otorgue especial importancia al cuidado del planeta e impulse la dimensién universal de la
caridad y la cooperacion al desarrollo.

Articulo 5. Ciritas Diocesana de Zaragoza para el cumplimiento de su mision utilizard los
recursos y medios necesarios, en especial:

a) Difundird un espiricu de caridad, justicia social y solidaridad, sensibilizando a la
comunidad cristiana y al conjunto de la ciudadania, promoviendo una sociedad mas justa
y una redistribucién solidaria y equitativa de los recursos materiales.

b) Promoveri y, si procede, coordinard con iniciativa propia o en colaboracion con otras
entidades, la defensa de los derechos humanos y luchara por solucionar los problemas
y necesidades mis inmediatas de excluidos y marginados. Para ello, en la medida de lo
posible y conveniente, cooperard con las administraciones publicas en el desarrollo y
ejecucion de actividades de asistencia y accién social, asi como con otras entidades de
cariacter social.

c) Estudiard y considerari los problemas de pobreza y exclusion en la didcesis, investigando
Sus causas y consecuencias, y promovera y propondra soluciones de acuerdo con los
derechos humanos y las exigencias de la justicia social.

d) Promoveri la creacién y consolidacion de equipos de Caritas Diocesana de Zaragoza en
las parroquias, en los proyectos y servicios de la institucion.

e) Denunciara las causas de la injusticia y de la exclusién social, siguiendo los criterios del
Evangelic y de la Doctrina Social de la Iglesia.

f) Propondra iniciativas y acciones en el medio rural, especialmente con colectivos menos
integrados socialmente o con dificultades como parados, inmigrantes, personas mayores,
etc.

g) Promovers la accién y la formacidn del voluntariado en la accion social desarrollada por
Caritas Diocesana de Zaragoza.

Articulo 6.- La direccion jerirquica de Caritas Diocesana de Zaragoza corresponde al
Arzobispo de a didcesis.

Son facultades del Arzobispo diocesano:

a) Velar por el cumplimiento de la mision y fines de Caritas Diocesana de Zaragoza.

b) Presidir los 6rganos colegiados y visitar e inspeccionar todas las actividades de la
institucion, cuando lo estime oportuno.

¢) Nombrar y cesar al Director-Delegado Episcopal, Consiliario y a una persona miembro
del Consejo Diocesano, conforme los presentes Estatutos.

d) Convocar la Asamblea Diocesana de caricter extraordinario, cuando lo estime
conveniente.

e) Ratificar los acuerdos adoptados en la Asamblea Diocesana.
) Aprobar las modificaciones estatutarias.
g) Disolver la entidad conforme las normas del Derecho.
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h) Conceder la licencia preceptiva y necesaria para aquellos actos de administracién
extraordinaria y enajenacion de bienes de la entidad conforme al Cédigo Canénico y a
las normas del arzobispado de indole econdémica.

i) las otras facultades que el Derecho Canénico vigente le atribuya.

Los érganos de gobierno de Ciritas Diocesana de Zaragoza son los siguientes:

I. Asamblea Diocesana.

2. Consejo Diocesano.

3. Comisién Permanente.

4. Director-Directora Delegado/a Episcopal.
5. Secretario-Secretaria General.

La Asamblea Diocesana

Articulo 7-. La Asamblea Diocesana, presidida por el Arzobispo, es el 6rgano supremo de
colaboracién y asesoramiento de Caritas Diocesana de Zaragoza y la componen:

a) Los miembros del Consejo Diocesano.

b) Los representantes de las céritas parroquiales.

Los miembros de la Asamblea, en la representacién que ostenten, tendrin derecho a voz y voto,
que no se podra delegar.

Articulo 8.- Son funciones de la Asamblea Diocesana:

a) Establecer las estrategias, lineas de trabajo y criterios generales por los que se regiran
los proyectos y formas de intervencién de Ciritas Diocesana de Zaragoza, que serin
propuestos por el Consejo Diocesano.

b) Estar informados de las actuaciones realizadas y de la evolucidén econémica
experimentada desde la Asamblea anterior, tanto de Céritas Diocesana de Zaragoza
como de la Fundacién por la Inclusién Social y de las empresas creadas por ella.

¢} Aprobar las modificaciones y actualizacién de los Estatutos.

d} Deliberar y hacer propuestas sobre cualquier asunto que sea coherente con la misién
propia de Ciritas Diocesana de Zaragoza.

Articulo 9.-

I. La Asamblea Diocesana se reunira con caricter ordinario al menos cada cuatro afios, ¥ con
caracter extraordinario cuando el Arzobispo o el Consejo Diocesano lo estimen conveniente.

2. La convocatoria de la Asamblea se efectuard, con expresién del orden del dia con, al menos,
quince dias de antelacion a la fecha de su celebracién,

3. Las sesiones de la Asamblea seran dirigidas y moderadas por el Director de Céritas Diocesana
de Zaragoza, actuando, como secretario de la Asamblea, el Secretario General. Se considera
vilidamente constituida la Asamblea si concurren, como minimo, un tercio de sus miembros.

4. Las diritas parroquiales dispondrin de dos representantes con derecho a voz y voto. Los
representantes, si estuvieran nombrados como miembros del equipo de ciritas parroquial seran
el presidente y el animador/director. Solo se podri delegar el voto en otro miembro del mi
equipo de céritas parroquial. A7
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5. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, excepto cuando se trate de la aprobacién o
modificacion de los Estatutos, para lo que serd precisa la mayoria de los dos tercios de los votos
presentes.

6. En todo caso, los acuerdos de la Asamblea deben ser ratificados por el Arzobispo.

Consejo Diocesano

Articulo 10.- E! Consejo Diocesano es el drgano de gobierno de Ciritas Diocesana de
Zaragoza y esti compuesto por:
a) Los miembros de la Comisién Permanente.
b) Los responsables voluntarios de los proyectos y servicios de Caritas Diocesana de
Zaragoza que no son miembros de la Comisiéon Permanente.
¢) Los coordinadores voluntarios de los arciprestazgos que agrupan a las caritas
parroquiales.
d) Un responsable voluntario de la Fundacién para la Inclusion Socal.
e) Un responsable voluntario de la Fundacién Centro Solidaridad Zaragoza - Proyecto
Hombre, fundacién candnica vinculada a Caritas Diocesana de Zaragoza.
f) Una persona designada por el Arzobispo diocesano.

Articulo | I.- Los miembros del Consejo Diocesano seran nombrados de la siguiente forma:

a) Por designacién directa del Arzobispo: el Consiliario y una persona miembro del
Consejo Diocesano.

b) Por designacion del Arzobispo, a propuesta no vinculante del Consejo Diocesano: el
Director Delegado Episcopal.

c¢) Por designacién del Director: el Secretario o Secretaria General, el Tesorero o la
Tesorera, las personas responsables voluntarias de los proyectos y servicios de Caritas
Diocesana de Zaragoza.

d) Por designacion del Director, y a propuesta de los equipos de ciritas parroquiales, los
coordinadores voluntarios de los arciprestazgos.

€) Por designacion del Director, el representante voluntario de la Fundacién para la
Inclusién Social y el representante voluntario de la Fundacién Centro Solidaridad
Zaragoza - Proyecto Hombre.

Articulo 12.- Los miembros del Consejo Diocesano serin designados para un periodo de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidos para un segundo periodo para el desempefio de la misma
responsabilidad. La prérroga del mandato se producird de forma automdtica sin necesidad de
designacidn expresa.

El Arzobispo o el Director-Delegado Episcopal, en su caso, podra autorizar la ampliacion de los
mandatos en funcion de las necesidades y disponibilidad de personas voluntarias.

Articulo 13-. Son funciones propias del Consejo Diocesano:

a) Proponer a la Asamblea Diocesana, para su aprobacion, los criterios generales de los
proyectos y servicios y presupuestos anuales.
b) Concretar las estrategias y actuaciones prioritarias aprobadas por la Asamblea

Diocesana, tomando las decisiones necesarias, en consonancia con los
programas establecidos. //
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¢} Aprobar los presupuestos y las cuentas anuales, correspondiente al ejercicio que
comprende del | de enero al 31 de diciembre.

d) Presentar al Arzobispo una terna de nombres para la designacion del Delegado
Episcopal, Director de Caritas Diocesana de Zaragoza. La propuesta presentada no serd
vinculante para el Arzobispo.

€) Establecer y aprobar la organizacién ejecutiva de Cirimas Diocesana de Zaragoza,
determinando las dreas, departamentos y principales programas necesarios para el
cumplimiento de sus fines identitarios, a propuesta de la Comisién Permanente.

f) Reflexionar sobre la realidad social de la didcesis y velar para adecuar la distribucion de
los recursos humanos y econdmicos a las necesidades del momento, especialmente de
los desfavorecidos, y hacer presente Ciritas Diocesana de Zaragoza en donde no llegan
las administraciones publicas y otras instituciones.

g Proponer a la Asamblea Diocesana, para su aprobacion, las modificaciones y
actualizacion de los Estatutos.

h) Proponer al Arzobispo para su consideracion y aprobacidn, las modificaciones y
actualizacién de fos Estatutos, y la aprobacién del Reglamento de Régimen Interno, que,
previamente, ha aprobado la Asamblea Diocesana.

Articulo 14-.

I. El Consejo Diocesano se reunira al menos una vez al trimestre, y serd convocado por el
Director con al menos cinco dias de antelacion a la convocatoria, con expresion del orden del
dia de los asuntos a tratar.

Las reuniones podrin celebrarse de forma virtual siempre que existan causas de emergencia,
urgencia, necesidad o acuerdo previo de la Comision Permanente.

2. El Consejo Diocesano quedara vilidamente constituido con la asistencia de al menos un tercio
de sus miembros.

3. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria de los votos de los presentes.

Comisién Permanente

Articulo 15.

}. La Comisiéon Permanente estara compuesta por:
a) Director-Directora Delegado/a Episcopal.
b) Consiliario.
c) Secretario-Secretaria General.
d} Tesorero-Tesorera.

e} Responsables de proyectos.
f) Hasta tres personas de libre designacién por el director.

Los miembros de la Comisién Permanente lo son por el puesto de responsabilidad que
desempefian. Corresponde al Director proponerlos para el desempefio de sus funciones y
nombrarles como miembros de este organo colegiado.

Los miembros de la Comisién Permanente seran designados para un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos para un segundo periodo para el desempefio de la misma
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sabilidad. La prérroga de! mandato se produciri de forma automatica sin necesidad de
ignacion expresa.

El Director-Delegado Episcopal, podrd autorizar la ampliacién de los mandatos en funcién de las
necesidades y disponibilidad de voluntarios.

Articulo 16.-

I. La Comisién Permanente se reuniri al menos una vez cada dos meses, y serd convocada por
el Director, con al menos tres dias de antelacién o con cardcter de urgencia con antelacion de
un dia, con expresion del orden del dia de los asuntos a tratar.

Las reuniones podran celebrarse de forma virtual siempre que existan causas de emergencia,
urgencia, necesidad, conveniencia, fuera decidido por acuerdo de los miembros de la Comisién
Permanente.

2. Para la celebracion de las reuniones se exigird la presencia de al menos un tercio de sus
miembros. Los acuerdos se adoptarin por mayoria de los votos de los presentes.

Articulo | 7. Son funciones de la Comision Permanente:

a) Actuar como 6rgano ejecutivo de Céritas Diocesana de Zaragoza.

b) Tomar las decisiones necesarias para el desarrollo de las lineas estratégicas aprobadas
por la Asamblea y el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo Diocesano,
estableciendo prioridades en las actividades y acciones de intervencion.

c) Resolver los asuntos urgentes que se presenten en el funcionamiento cotidiano de
Ciritas Diocesana de Zaragoza y de aquellos otros que hayan sido delegados por el
Consejo Diocesano.

d) Establecer criterios para el funcionamiento de los proyectos y servicios de Caritas
Diocesana de Zaragoza ¥ la coordinacién interna de sus agentes {técnicos y voluntarios)

€) Administrar el patrimonio de Caritas Diocesana de Zaragoza y tomar decisiones para su
gestion, en especial, compras, ventas, inversiones financieras y aceptacion y renuncia de
herencias y legados.

f) Supervisar la ejecucion del presupuesto anual y disponer la distribucion de gasto, segiin
las directrices del Consejo Diocesano.

g) Formular las cuentas anuales y la memoria del ejercicio econémico, asi como la
liquidacién del presupuesto de Ciritas Diocesana de Zaragoza correspondiente al
ejercicio anterior,

h) Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo Diocesano.

Director Delegado Episcopal de Caritas Diocesana de Zaragoza

Articulo 18. Son funciones de Director Delegado Episcopal las siguientes:

a) Liderar y ejecutar las lineas estratégicas aprobadas por la Asamblea Diocesana y las
actuaciones prioritarias establecidas por el Consejo.

b) Liderar e impulsar las directrices definidas por la diécesis y que le sean asignadas por el
Arzobispo, contando con los érganos de decision: Asamblea, Consejo Diocesano y
Comisién Permanente, y velar por el cumplimiento de sus acuerdos, ejecutando las
tareas que le sean confiadas.

¢} Representar legalmente a la Institucién en el mbito de su competencia para disponer
de fondos, aceptar compromisos e intervenir ante cualquier acto de dominio, acordado
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por el Consejo Diocesano o por la Comisién Permanente, ante otras entidades, piblicas
o privadas, incluidos los medios de comunicacidn, asi como en cualesquiera otros
espacios internos o externos en que sea requerido. En caso de necesidad, ausencia o
enfermedad podrd delegar estas funciones.

d) Representar a Ciritas Diocesana de Zaragoza en los consejos de Caritas Aragén y
asambleas de Ciritas Espafiola, manteniendo coordinacidn y relacion con las ejecutivas
de ambos espacios.

e) Convocar y dirigir la Asamblea Diocesana, asi como, las reuniones del Consejo y de la
Comisién Permanente.

f) Coordinar e impulsar junto con el secretario general, y los miembros de !la Comisidon
Permanente, la planificacién estratégica de la Institucién, acorde con las lineas generales
aprobadas en Asamblea, y la ejecucién presupuestaria.

g) Acompafar y colaborar con el Consiliario en el ejercicio de sus funciones asi coma con
el resto de voluntarios de la Comision Permanente y Consejo Diocesano.

h) Ostentar la responsabilidad de contratacion (o separacion si es preciso) del personal
laboral de la institucion, previo dictamen del secretario general, de acuerdo con la
Comisién Permanente y en el marco de cumplimiento de la legislacion laboral.

i) Elaborar informes a requerimientos del Arzobispo, de la Asamblea, Consejo Diocesano
y Comisién Permanente.

Consiliario
Articulo 19, -Son funciones del Consiliario:

a) Fomentar y acompaiiar la espiritualidad e identidad de Céritas Diocesana de Zaragoza,
siendo una referencia para los agentes (voluntarios y trabajadores), asumiendo la
direccidn espiritual de la sensibilizacién social, seglin las directrices de la Doctrina Social
de la Iglesia.

b) Acompaiiar al Equipo de Sensibilizacién vinculindolo al Plan Diocesano de Pastoral.

c) Promover y animar espacios de encuentros y de trabajo comunitario dentro de Caritas
Diocesana de Zaragoza y con la dibcesis, especialmente con los consiliarios de los
arciprestazgos.

d) Favorecer el discernimiento evangélico y pastoral en los drganos colegiados de Ciritas
Diocesana de Zaragoza (Comisién Permanente, Consejo Diocesano, Asamblea
Diocesana).

e) Participar en la formacion de los agentes de Ciritas Diocesana de Zaragoza desde la
Doctrina Social de la Iglesia.

Secretario General
Articulo 20. Son funciones del Secretario General:

a) Representar a la Institucién por delegacion del Director, ante otras entidades, publicas
o privadas, medios de comunicacién, asi como en cualesquiera otros espacios internos
o externos en que sea requerido. Especialmente para compras, ventas, inversiones
financieras y aceptacion y renuncia de herencias y legados, cuando le sea delegado por
el Director, {a Comisién Permanente o el Consejo Diocesano.

- b} Desarrolfar e impulsar la planificacién estratégica de la institucién, acorde con las lin
generales aprobadas en Asarnblea. 4
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Supervisar el seguimiento general de los planes estratégicos de accion, impulsando uma
accién coordinada de todos los departamentos, servicios y equipos, corregir
desviaciones, introducir mejoras e impulsar la motivacidn de los integrantes.

d) Ser soporte técnico a los organos de gobierno y direccidn, para garantizar la toma de
decisiones adecuada a las demandas y a la realidad social y garantizar un correcto
funcionamiento de dichos 6rganos.

e) Gestion administrativa: supervisar la programacién anual, las estrategias de gestion y de
personas (voluntarios y téenicos) y coordinar los temas relativos al personal laboral de
Caritas Diocesana de Zaragoza.

f) Reforzar y apoyar la creacion y el acompafniamiento de equipos de Caritas Diocesana de
Zaragoza, fomentando la implicacion y responsabilidad de sus agentes y el desarrollo de

g P y resp ag Y
sus cbjetivos y tareas.

g) Coordinarse con entidades publicas o privadas que trabajen en temas relacionados con
el ambito de su competencia potenciando el trabajo en red para, en su caso, realizar
acciones conjuntas.

h) Coordinar la elaboracion de la memoria anual de actividades

i) Actuar como secretario en la Asamblea Diocesana, Consejo Diocesano y Comision
Permanente y custodia de libros de actas, registros y documentos.

i) Asumir las demds responsabilidades que le sean asignadas por los érganos de direccion.

Articulo 21.- La accién de Céritas Diocesana de Zaragoza se desarrolla en su mayoria por
persanas voluntarias, siendo los voluntarios un elemento esencial de ha identidad de Caritas
Diocesana de Zaragoza.

Las personas voluntarias son agentes esenciales de la accién socio-caritativa de la iglesia y
mediante un compromiso responsable, prestan su servicio a favor de los més pobres siguiendo
los criterios del Evangelio y de la Doctrina Social de la Iglesia.

Ciritas Diocesana de Zaragoza incorporard como colaboradores voluntarios a todas las
personas sin discriminacion, siempre que respeten la finalidad e identidad de la Institucion y estén
dispuestas a participar activamente en lo programado por Caritas Diocesana de Zaragoza.

Las personas voluntarias deberin formalizar por escrito el compromiso de accion voluntaria
conforme el articulo 18 la vigente Ley de Voluntariado de Aragdn.

Sera de aplicacién de forma supletoria Ley 6/2018 de 28 de junio del Voluntariado de Aragén.

Articulo 22.- Derechos de fa persona voluntaria.

). Ser bien acogida, apoyada e informada sobre la identidad, mision y accion de la
Institucion.

2. Ser orientada hacia las actividades mis adecuadas respecto de su perfil personal,
motivacién y habilidades.

3. Acordar las condiciones de su accién voluntaria, el imbito o el sector de actuacion, el
compromiso de las funciones definidas conjuntamente, el tiempo y el horario que podra
dedicar a Ciritas Diocesana de Zaragoza y las responsabilidades aceptadas.

4. Ser miembro activo en las estructuras de participacion, reflexion y debate establecidas
por la institucion.
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S. Recibir formacién general y especializada de forma inicial y continuada sobre Ciritas
Diocesana de Zaragoza.

6. Estar acompanada en su actividad como es propio de una entidad cristiana de accion
social.

7. Participar en la ejecucién y evaluacién de los proyectos.
8. Estar asegurado ante posibles riesgos al realizar la tarea.

9. Los datos personales del voluntario serin tratados confidencialmente, de acuerdo con
la legislacion vigente en materia de proteccién de datos.

Articulo 23.- Deberes de la persona voluntaria.

. Respetar la dignidad y el valor absoluto de la persona, prestando su servicio con
humildad y amor hacia el otro. : :

2. Aceptar la naturaleza y objetivos de la Institucién desarrollando sus tareas y encargos
de acuerdo con la identidad de Caritas Diocesana de Zaragoza.
3. Trabajar en equipo.

4. Realizar su aportacién de trabajo personal de acuerdo con sus aptitudes y posibilidades,
y siguiendo la metodologia, el estilo y los programas de Céritas Diocesana de Zaragoza,
incluyendo la preparacién, el desarrollo y la evaluacién de la accién correspondiente,

L4l

Participar en las actividades formativas establecidas por Ciritas Diocesana de Zaragoza.

o

. Ser solidaria y responsable cumpliendo con diligencia y de forma organizada los
compromisos adquiridos.

7. Guardar confidencialidad de la informacion recibida en la realizacion de sus tareas y
cumplir con la legislacion en materia de proteccion de datos.

8. Retirarse de la accién voluntaria si no puede garantizar el respeto a sus finalidades y
naturaleza.

9. En caso de renuncia, notificarlo con la antelacién previamente pactada para evitar
perjuicios graves a las personas destinatarias de la accién.

Articulo 24. De los profesionales técnicos contratados.

Los profesionales técnicos que presten sus servicios en Ciritas Diocesana de Zaragoza deben
identificarse con su ideario y colaborar en el desarrollo de su misién, aportando sus
conocimientos y buen hacer en el servicio a los desfavorecidos y en la defensa de sus derechos.

El personal laboral ha de ser consciente que presta sus servicios a una institucion de lglesia, que
desarrolla el servicio de la caridad de la comunidad cristiana, a cuya realizacion contribuyen con
su trabajo.

Los profesionales deberin tener capacidades y competencias para asumir diferentes funciones y
tareas en beneficio de la organizacién y de su propio crecimiento personal y profesional.
Deberan mantener siempre una actitud de flexibilidad y disponibilidad para asumir las tareas que
se le asignen.

El personal laboral velara por mantener un nivef de formacién y actualizacidn de conocimientos
adecuado para desarrollar sus funciones de forma competente y eficaz.




Articulo 25.

I. Et marco normativo financiero de la entidad es: ef Cédigo de Derecho Canénico, Libro V
relativo a la administracién de los bienes eclesiasticos, las normas del Arzobispado de Zaragoza
sobre cuestiones de indole econémica aprobadas en junio de 2002, son fas normas de
funcionamiento de la Oficina de Transparencia Diocesana y Rendicion de Cuentas (creada por
Decreto del Arzobispo de Zaragoza, de 5 de abril de 2019) y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de mas disposiciones vigentes en materia
contable.

2. Los recursos econdmicos de Ciritas Diocesana de Zaragoza tendran su origen en:

a) Aportaciones de colaboradores o donantes.

b} Donaciones, herencias, legados, subvenciones, otros y cualesquiera otros ingresos de
origen privado o pablico.

c) Activos patrimoniales y sus rendimientos e ingresos financieros.

d) Llas campafias de Navidad y Corpus Christi a favor de Caritas Diocesana de Zaragoza
establecidas por el Arzobispo, que son aportadas por las caritas parroquiales.

e) Ingresos procedentes de actividades propias.

Articulo 26, Ciritas Diocesana de Zaragoza carece de dnimo de lucro, y deberé destinar todos
sus recursos econdmicos al cumplimiento de sus fines, sostenibilidad de los servicios y
programas y a la dotacién al Fondo Diocesano de comunicacion de bienes, asi como apoyar a la
Fundacion por fa Inclusion Social y empresas creadas por ella, y al Centro de Solidaridad —
Proyecto Hombre de Zaragoza, cuya presidencia institucional de sus respectivos Patronatos
corresponde al Director de Ciritas Diocesana de Zaragoza.

Corresponde a la Comision Permanente establecer las prioridades de financiacion en funcion de
la situacién econdmica financiera de la entidad.

Articulo 27. La disponibilidad de los fondos y recursos econdmicos corresponde a las personas
que, en cada momento, ostenten la responsabilidad en Ciritas Diocesana de Zaragoza de
Director, Secretario General, Tesorero y Administrador. La disponibilidad de actuacién de los
autorizados indicados anteriormente seri la siguiente: mancomunada con dos firmas obligavorias,
indistintamente.”

Articulo 28.-

I. Las caritas parroquiales son parte integrante de Céritas Diocesana de Zaragoza con el fin de
promover y coordinar la accién caritativa y social en el émbito de las parroquias y arciprestazgos
de la diocesis.

2. La actuacion de las ciritas parroquiales seri llevada a cabo por el equipo de cdritas parroquial
consutuldo bajo la presidencia del parroco, o sacerdote en qulen delegue, y los voluntarios d

con el apoyo en su caso de los técnicos.
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voluntarios, o de forma sobrevenida el nimero de voluntarios se viera reducido, o por otras
razones de oportunidad, podra constituirse, mediante convenio de las parroquias afectadas y en
coordinacion con Ciritas Diocesana de Zaragoza, una unidad parroquial o ciritas interparroquial
con el fin de unificar la accién caritativo-social de varias parroquias que la constituyen, siendo
presidida por uno de los parrocos de las mismas o sacerdotes en quien deleguen. Su régimen y
estructura serd la misma que la de las ciritas parroquiales si bien su accién y representacidn
abarcard al territorio de las parroquias que la integran.

Articulo 29.-

I. Las caritas parroquiales, ademas de los fines generales, han de atender, ante todo, a los mas
vulnerables y necesitados de su comunidad, teniendo en cuenta las exigencias de la caridad
cristiana y las orientaciones de la Asamblea Diocesana, el Consejo Diocesano y la Comisién
Permanente.

2. Las caritas parroquiales deben de estar insertas en la vida de la comunidad parroquial. Deben
mantener coordinacién con el resto de los grupos de la parroquia dedicados a la accion socio-
caritativa ¥ con los demas equipos de caritas de su arciprestazgo.

Avrticulo 30.-

I. Su organizacion se adecuard a su capacidad y necesidades, en cuanto a érganos, forma de
eleccién y designacion de cargos y programas. Segin esto:

a) El equipo de ciritas parroquial estara compuesto por las personas voluntarias que, en el
ambito de la parroquia, quieren participar en la realizacion de la actividad caritativo-
social de la Iglesia.

b} Los voluntarios se darin de alta como voluntarios de Caritas Diocesana de Zaragoza y
recibirin la formacién oportuna, todo ello conforme se regula en los presentes
estatutos.

c) El equipo de caritas parroquial estard formado por el parroco, como Presidente nato,
que podra delegar en otro sacerdote, y, si hay suficientes personas voluntarias, una
ejercera de Animador del misma, otra de Secretario, otra de Tesorero y el resto serin
Vocales.

d) las ciritas parroquiales de un arciprestazgo estarin coordinadas por un coordinador
voluntario de zona o arciprestazgo.

2. Son funciones del equipo de ciritas parroquial:
a} Procurar que la accion caritativo-social esté presente en la vida y la pastoral de la
parroquia.
b) Sensibilizar a la comunidad parroquial en el conocimiento de las realidades de pobreza
y exclusion social y de sus causas, a través de estudios, informes y comunicaciones.

c) Animar el sentido del amor cristiano y las exigencias de la solidaridad con los mis
necesitados, especialmente a través de la promocion del voluntariado.

d) Impulsar la comunién cristiana de bienes.

e) Animar y aportar la recaudacién de las campafias de Navidad y Corpus Christi imperadas
por el Arzobispo a favor de Ciritas Diocesana de Zaragoza.

f) Promover, en didlogo con Caritas Diocesana de Zaragoza, cuantos servicios se
consideren necesarios para apoyar la promocién humana, el desarrollo integral y la
insercidn social de los pobres y ayudar especialmente a los mis necesitados.

11
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Articulo 31.- Las caritas parroquiales o unidades parroquiales/interparroquiales carecen de
personalidad juridica y su régimen econdmico estard integrado en los presupuestos de Caritas
Diocesana de Zaragoza.

Articulo32.- Estos estatutos podrin ser modificados por el Arzobispo, por propia iniciativa o
a propuesta del Consejo Diocesano de Zaragoza, ratificado por la Asamblea Diocesana.

La propuesta de modificacion de los Estatutos podrd partir de un anteproyecto elaborado por
la Comisién Permanente que lo someterd a ha aprobacion del Consejo Diocesano, la cual deberd
aprobarlo con el voto favorable de los dos tercios de los votos emitidos, para que pueda ser
elevado a la aprobacion del Arzobispo.

Articulo 33.- La disclucidn de Caritas Diocesana de Zaragoza sdlo podra ser acordada por el
Arzobispo de la didcesis, oido en Consejo Diocesano. De llegar a producirse esta disolucion se
nombrara una Comision Liquidadora formada por miembros de la Comision Permanente, la cual,
una vez cumplidos los compromisos contraidos y las obligaciones, entregard el patrimonio
resultante al Arzobispo para que sea destinado a fines de orden caritativo y social.

m Se autoriza al Consejo Diocesano para la
elaboracion del Reglamento de Reglmen Interno de Ciritas Diocesana de Zaragoza.

POREAE SBEUNENR. En estos estatutos los sustantivos variables o los

comunes :oncordados, deben interpretarse en un sentido inclusivo de hombres y mujeres,
cuando se trate de términos de genero gramatical masculino referido a personas o gl;upOﬁ' ?
personas no identificadas especificamente. // o I \ lJf
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Reg. n® 404/2022
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JOAQUIN AGUILAR BALAGUER, CANCILLER SECRETARIC GENERAL DEL ARZOBISPADO DE ZARAGOZA

CERTIFICO: Que ¢l Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo, . Carlos Manuel Escribano Sublas, aprobé, por Decreto de fecha 4 de
julio de 2022 (Reg. n'. 403/2022), les presentes Estatulos de Céritas Diocesana de Zaragora, que constan de una ltroduccita,
siele Capitules, treiata y tres Articalos y dos Disposiciones adicionales, y que aparecen sellados en lodas sus péginas con e
sello del Arzobispado.
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Reg. n® 403/2022

EL ArzZOBISPO DE ZARAGOZA

MoNSENOR CARLOS MANUEL ESCRIBANO SUBEAS, POR LA GRACIA DE DI0S Y DE LA SEDE
AroSTOLICA, ARZOBISPO METROPOLITANO DE ZARAGOZA

DECRETO

Después de analizar delenidamente la propuesta que nes ha presenlado B. (arles Gomez
Bahillo, Birector-Delegado Episcopal de Carilas Diocesana de Zaragoza, aprobada por el lonsejo
Diocesano de Cirilas de Zaragoza en sesion ordinaria celebrada el 15 de junio de 2022, y realizadas
las consultas oporlunas, por el presente, APROBAMOS la modificacién de los Eslatutos de Caritas
Diocesana de Zaragoza, en los términes sefialados en color azul que recoge la copia adjunia de
los mismos, y cuyas piginas estin selladas con el sello de Ia Secretaria General. De este moda, los
Estatulos pasarn a constar de una Iniroduecién, siete Capilnlos, ireinia y fres Artienlos y
dos Disposiciones adicionales, y ro pedrin modificarse sin la correspondienie aprobacién del
Ordinario del Lugar.

€on el fin de evitar cualquier equivoco o confusion, higase una nueva redaccion de los
Estatutos en la que se incluyan las modificaciones aprobadas, y triigase a la Secrelarfa General del

Arzobispado para su correspondiente certificacién de aulenticidad, y sellado de todas sus paginas
con el selfo del Arzobispado.

Dese lraslade al Director-Delegado Episcopal de Céritas Diocesama de Zaragoza,
publiquese en el Bolelin Eclesidslico de nuestro Arzobispado y guirdese una copia en el Archivo de
la Secretarfa General.

Dado en Zaragoza, a cualro de julio de dos mil veintidjs.

siuel Escribano Subfas

0 de Zaragoza
Certifica:
Fdo.: Joaquin Tier
Cancilier Secretario General

Palacio Arzobispal. Plaza de La Seo 5 1 50001 ZARAGOZA | Tel. 976394800 ) E-mail: arzobispo@arzobispadodezaragoza.org
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ES COPIA gue concuerda con su matriz donde queda
anotada vy libro vyo, FRANCISCO DE ASIS PIZARRO
MORENO, a instancia del otorgante, segan
interviene, en diez folios de papel Timbrado del
Estado, exclusivo para documentos notariales, de la
misma serie, el presente y los nueve siguientes en
orden correlativo, en ZARAGOZA, a treinta de agosto
de dos mil veintidés. DOY FE. ——————--—-—mmmmmm————

DOCUMENTO SIN CUANTIA
Numeros: 1.1,7
Honorarios: 102,17






