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5. Datos desagregados relativos al numere de personas que han recibido por farmacion
por areas y/ o deparamentos en los ditimos afos, diferenclando mbien en funcian del
tipo de contenido de las acchones formativas, horario de imparticion, permisos otorgados

para la concurrencia a examenes y medidas adopeadas para la adaptacion de la jornada
ardinara de trabajo para la atistencis & curses de formacion prolesional.

5 Datos desagregados relathvos a las promociones de los Ultimos afios, especificando njvel
|erarquico, grupo profesional, puestos de trabajo, responsabilidades familiares y nivel de
formacion de origen y de los puestos a los gue se ha promocionado, fas caractersticas de
los puestos de trabajo objeto de promaocidn, indicando s las mismas estidn vintuladas a
movilidad geografica, dedlcacion eaclusiva, disponibllidad para viajar u otros, einformacion
sobre su difusitn y publicidad.

&3 jornada de trabajo
6.b. Régimen de trabajo a wrnos

b Sistema de remuneracan y cuantia salarsal, inclukdos los slstemas de primas o
ImCEtivo

f..d Sistema de trabajo y rendimiento, incluido, en su cso, o teletrabajo
f.e Medidas de prevencion de riesges laborales con perspectiva de género
&1 Intimidad en relacien con el entorno digital y la desconexion

6.g Sistema de clsificacion profesiomal y promecian en el trabajo, denllando @ puewto de
origen ¥ dettino.

&h Permisas y excedencias del iltime afie y motives, per edad, tipa de vinculacion con b
empresa. antiguedad, departamenta, nivel jerarqguico, grupos profeslonales, puestos de
wrabmje y nivel de formacion

6. Implementacion, aplicacion y procedimientos resueltos en el marco del protocolo de
licha contra el acoso sexual ylo por razen de sexo implantado en |a empresa,

B. | Awsencias no justificadas, especificanda causas, por edad, vinculation con la empresa,
tipo de relacidn laboral, tpo de convratacian y jermada, antipuedad, deparcamento, nivel
jerdrguico, grupos profesionales, puestos

bk Régimen de movilldad funcional y geogrifics. segin lo previsto en los ardeulos 39 y 40

del Estatuto de los Trabajadores.
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6| Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trahajo, tal come vienen definidas
en ¢l articule 41 del Estatuto de los Trabajadores, que hayan podide preducirse en los
uleimon tres aflos

&.m Identificacion del namero y condiciones de trabajo de fas personas crabajadoras cedidas
por otra empresa

6.n Las inaplicaciones de convenio realizadas conlorme 3 lo previsto en el arciculo B2.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
famillar y Boral .....cccoersennrsesrsssrvasssrersarrsssssresssases $

72 Medidas implentadas por la empres par faciliar (s concilacion personal, familinr y |
aboral y  promaver el sjercicio corrmaponmable de diches derechos

?b Criterios y canales de infarmaciin y comunicacion utilimdos para mformar 2
trabajadores y trabajadorm 1obre lo derechos de conciliacion de la vida personal.
famitiar y laboral

7.c Permisos y excedencias del tltimo afio y motivos, detagregado: por edad, sexo, tipo
de  wnculacion con b empresa. antigledad, deparmmenta, nivel jerirquics, grupos
profesionales, puestos de trabajo. responsabilidades familiares y nivel de formacicn,

7.4 Anilisis del mode en que las prerrogativas empresarizles afectan partcularmente a
las personas con responmbiiidades de cuidado (por ejemplo, cambios de funciones,
distribiucion

8. Infrarrepresentacion femenina ... 48

9. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo ........ 50

%1 Declaracion de princwpios, definician de acoso sewual y por mzon de sexo @
identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de acosa.

9.2 Procadimiento de actuacién frente al acoso pars dar cavce a [as quejas o denlincias
qgue pudiersn producirse, y medidas cautelares ylo correctivay aplicables.

5.3 Pravencidn y sensibllizacion del acoso sexusl y por razdn de sexo. Informacion y
accesibilidad de los procedimientos y madidas

%4 Confidencabdad y respeto 3 b mtimidad y dignidad de las porsonas afectadas.

95 Respeto al principio de presuncion de inocencia de fa supuesta persona acosadora.,

9.6 Prohibicion de represalias de |3 wpuesta victima o persona que apoyen la denuncia
o denunclen supuestos de acoso sexual y por razon de sexo.

9.7 Dhligencia y celeridad del procedimiento

9.8 Garantis de loa derechos laborales y de prateccion social de lay victimas,
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Ls socledad actual 4e encamina con paso decidide hacia la ipualdad entre hombres y mujeres, que
ha de ser entendids no sblo como un principio juridico universal reconecido en diversos textos
imternacionales, sino como verdsdera motor da cambio para avanzar hacia b plema equiparacion de
derechot y condiciones entre ambos, pues siguen exittiendo todavia espacios de discriminacion
come son los problemas de conciliacién entre la vida persomal, laboral y famifiar, la brecha salaral
y el techo de oristal en los puestos de responsabilidad.

Debemos asumir el reto de superar este desequilibrio entre las situaciones de hombres y mujeres
en lo que se reflere al acceso al empleo, a la formacién, 4 la premocian profeslonal y a b
condiciones de trabajo. A cada persona nos corresponde la labor de aplicar paramerres igualitarios
&n nuestra actividad diaria y estar alerta de cuantas discriminaciones puedan surglr. Aai, la iguaidad
efectiva (de genero) no serd real haso que no exist una implicacion de toda la ciudadania en todos
los ambitos socales. politicos y empresariales, de today y todo

En este sentido y apelando a los valores y fines que perseguimos en Giritas diocesana de Zaragom
debemos ser las primeras an articular las medidas que por ley cormresponden para la consecucian
del objetive de igualdad de génera pretendide en nuestro pais.

Mo debemos olvider que entidades como Cirltas estamos contriburendo, junto 3 otrot agentes
1ociales ¥ piblicos al desarrallo social de forma activa, real y ofectiva de cara 2 la creacion de una
sociedad accesible en b defenza y extensidn de lon derechos sociales, sobre todo de los grupos
vulnershles y excluidos. 3 traves del fomento de la participacian socil.

Somas, pues, parte de un ambito institucional que satisface necesidades de
produccion, distribucién e integracién soclal guladas por valores de solidaridad,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y participacion; por tanto tenemos un
papel ineludible en la construccién de la igualdad de oportunidades y trato entre los
sexos, mas alli del cumplimiento de la legislacitn vigente: par coherencia y justicia
{vinculacidn con nuestra miskdn) y por eportunidad (por innovacion, contexto social y
necesidad detectada).

En este contento surge el Plan de |gualdad de género 2026- 2027 de Caritas Diorzana de Zaragoma
que tlene como finalidad planificar los cbjetivos, medidat, actuaciones ¥ recursos necelarios para
contribuir a promover una ipuaidad real enre mujeres y hombres, a todos los niveles y en todos
los dmbitos de nuestra actuacion

Cansideramos esta herramient de planificacion como indispensable pora estsblocer proridades y
optimizar recursas que contribuyan a alcanzar la mixima eficacla y eficiencia en las actuaciones a
desarrollar. Pero es una planificacién concebjda coma un proceso vive, gue por (o nto serd
permeable y quedara ablerto a dar respuesta 3 nuevas necesidades y demandas que emerpan durante
el periode de implementician del Plan. Por ello, durante el perioda de su vigencia so establecerdn
evaluaciones intermedias participadas, que permitan introducir los elementos necesarios para |a
adaptacion del Plan a nuevos escenarios que pudleran haber surgido.
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Caritas Diocesans de Zaragosa declara w compromiso en el esmablecmiento y desarrollo deo
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, i discriminar
directa o indirectamente por razon de sexo, ssl como en el impuse y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real an el sno de nuestra organimcion, euableclendo la jgualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politca
Corporativo y de Recursos Humanos, de scuerdo con la definicion de diche principio que establece
la Ley Organica 372007, de 22 de marzo para (a igualdad efectiva entre mujeres y hombres

En todos y cada uno da los dmbitos en que se demrrolla su actividad desde b sléccion e
Incorporacion, pasando por la politica salarial, la lormackén, las condiciones de trabajo y empleo, la
salud laboral, la ordenacitn del tiempo de trabajo y la concilacion, asumimos el principio de igualdad
de oportunidides entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especal a la discriminacian
indirects, entendiendo por osta "Lo tituacidn en gue who depoucion, criterio o Proclico apareniemente
AENEros, pone @ un apersona de un fexo en desventalo porticular reipeto de penonon del atro see”

Aespecto a la comunicacion, mnto interna como externa, se informara de todas ks decniones que

se ajopten 3 gste relpecto y 1€ proyectard una imagan de entidad acorde con este princlple de
igualdad de aportunidades entre mujeres y hombres

Los principlos enunciados se llevarin a la prictica a través de la implantacién del 1l

Plan de igualdad de Caritas Diocesana de Zaragoza que suponga mejoras respecto a la
situacién presente, arbitrindose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en su consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en
la empresa y por extension en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito s contard con la representacion legal de trabajadoras
y trabajadores, no sblo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como estahlece la
Ley Organica 3/1007 para Ia igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo
el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan
de igualdad.

Zaragora a B de enero de 2025

e

Fda : Carlos Gomez Bahills
Director de Caritas DHocetany de Zaragoza
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La igualdad 1e promulga como un derecho fundamental a traves de instrumentos uridicos
que, desarrollados a nivel internacional, nacional, autonémico ¥ local. instan a lot poderes
publicos a eliminar las barreras que dificultan que dicha igualdad sea efectiva. Este Plan se
enmarca en el desarrolle y cumplimiento de |as previsiones y de los compromisos
determinados en &l Pacto Europeo para la Igualdad de Genero (2022) y en ¢l Objetive 5 de
la Agenda 2030) aprobado por la Comision Europea y se contextualiza en base a las normas
vigentes en materia de igualdad estatal y autonomico, Entre otros, cabe destacar los que 2
continuacion se detllan.

Instrumentos internacionales
= Agenda 2030 Objetive n".5

» Convenlo del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y In violencia domestica. (Convenio doe Estambaul)

Instrumentos nacionales

Constitucion Espafiola

La Constitucion Espanola reconece el principio de igualdad ¥ no discriminacion en varios
articulos, destacando el articulo |4 como el fundamento de la igualdad ante la ley. Este
arviculo establece que "los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
diseriminacian alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religlon, opinian o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social”, Ademas, otros articulos como ¢l 9.1 y ¢l 13
tambien abordan el principio de igualdad, incluyendo la igualdad material y el acceso a cargos
publices

Leyes Organicas

» Loy Orginica 2/2024, de | de agosto, de representacion paritaria y presencia
equilibrada de mujeres y hambres

+ Ley Orginica 10/2022. de 6 de septiembre. de garantia integral de |a libertad
sl

« Loy Orginica 32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

+ Ley Organica 172004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género

Leyes ordinarias
» Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y cfecuva de las personas trans
y para ka garantia de los derechos de las pervonas LGTBI
« Ley 1572022, de 12 de julio, integral para [a igualdad de trato y la no discriminacian

2\ Elee \n'.'-'.ﬁ'
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« Ley |/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en matera de proteccion y
asistencia a las victimas de violencia de genero

» Ley 1972007, de | | de |ullo, contra la vislencia, el racisme, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte

s Ley 13/2005, de | de julio, por la que se modifica el Codigo Civil en materia de
derecho a contrasr matrimanio

Reales decretos-leyes
¢ Real Decreto-ley 6/2019, de | de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en & empleo y la
oCupacion
Reales Decretos
= Real Decreto 66472024, de 9 de |ullo, por el que se regulan las ayudas economicas
a victimas de violencias sexuales, y por el gue se modifica el Real Decreto
1452/2005, de 2 de diciembre, por ¢l que se regula la ayuda economica establecida
en el articulo 27 de la Ley Organica 172004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género
+ Resl Decreto 90272020, de |3 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres
e  Real Decreto 90172020, de |3 de octubre, por el que se regulan los planes de
tpualdad ¥ su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro ¥ depasito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

Instrumentos autondémicos

* Ley TI2018, de 28 de junio, de gunidad de oportunidades entre mujeres y hombres en
.

* Loy 42018 del 19 de abril, de ldentidad y Expresion de Genero e igualdad Social y no
Discriminacion de b Comunidad Autonoma de Aragtn.

_Ii\'] /Et:ﬁ'_':_,_ = 'L’.;_.-—:- ;—__E{'_h‘fi&"‘"
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D conformidad con lo dispuesto en ls Ley para fa igualdad efectva de mujeres y hombres todas
las empresas estan obligadas a respetar |a igualdad de trato y de oportinidades en todos los dmbitos
y. con exa fimlidad. deberin adoptar medidas dirigides a eviar cualquier tipo de discriminacion
entre mujeres ¥ hombres. modidas que deberdn negociar, ¥ en i caso acordar, con oz
represontantes legalet deo lod trabajadores en la forma gue 18 determine en a leglilacidn laboral y
gue quedaran reflejadas en b elaboracion del 1| Plan de iguakdad de la entidad.

Ling de los pilares bivicos pars fa elaboracion de loa Planes de lpualdad ea ks Comisean nepociadora
del mismo, ya que e contidera una condicion fundamental que b plantilla, en el caso de Ciritn
diocesana de Zaragora al ver una entidad de valuptartado apoysda por un equips tecnico, todos lay
agentes implicados, voluntiriade o técnico, hayan podido participar. directamente o traves de sin

represenmntes, en [ elabomacion e implementacion del plan

Esta Comisién serd la encargada de |s negocizcion, realizacion  del diagnéstico, propuesta de las
rmedidas de actuacion para corregit las lagunas que pusdan ser detectacha en el diagnostico, como
et b evaluacion del anterior Plan de igualdad de la entidad.

4.1 Constituclién y composicion de o Comision Negociadora
I. por una parte, en representacion de la empresa
= D Carles Gamesz Bahlllo, Director de Cirftas Diocesana de Zaragora
e [" Africa Navarro Royo, Secretaria Gral, Tecnica
Suplante: Fernando Pefa Lorente,
I~ por la otra parto en representacion del personal laboral
» [ Marisol Avine Triguero, Representante del Comité de empres
* [ Raguel Montero Vifas, Representante del Comité de empresa
Suplente: D°. Elena Vela Aylon, Representante del Comité de empresa
I1l.- como persona asesora:

D. jose M.* Galdo Gracia

Ambas partes 36 retonocan mutua capacidad y legitimacion suficlents, como imteriocutores
vilides, para negociar el disgnostico y Plan de |gualdad y ACUERDAN constitulr |3 Comizlan de
MNegociadora del Plan de lgualdad y establecer sus competencias y normas de funcioramiento.

La Compion negociadora del Plan de Igualdad de Caras Diocesana de Zaragom se constituye
formando parte de w compasician bis persona Indicadas anterformente todas ellas con voz y voto,

walve la persona aSEsorn gue conrd con voI pero Ln voto, asumiendo la presidencia de [a ctada
Comision D. Carlos Gomez Bahille y actuando como secremaria D, Raguel Montero Vifias
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Seran funciones de la Presidencia;

*| Convocar reuniones
*| Moderar reuniones
#| Mediar antre loy desacuerdos de las partes

Seran luncioneil de la Sedretariy

"'l Cammaar reusniones
| Redactar las actas de las reuniones
| Avegurar la firma de lss actus y salvaguardarias para el registro

4.2 Funciones de la Comisian Negociadora.

Las partes negociadaras acuerdan que by Comiskdn tendrd lax tigulentes competencia:

"I MNegociacion y elaboracidn del diagndatice y de las medidas que integrarin el Plan de
hgualdad.
#| Elsboracion del informe de los resultados del dingnébstico.

P identificacion de tis medidas priaritarias, a b luz del diagnéstico, su imbito de aplicacian,
los medios matermbes y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personat u
argano responuables. incluyendo un cronograma de actuaciones

| impuisa de ba implantacién del Plan de lgualdad en ls empresa.

#| Definician de los indicadares de medician y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el sepuimients y evaluscidn del grado de cumplimiento de
medidas del Plan de [guaidad implantadas.

| Remisian del Plan de lgualdad que fuere aprobado ante b sutoridad lsboral competente
a efectos de su reglstro, deposito y publicacion,

+| El impulse de las primeras accliones de informacion y sensibilizacon a ka plantilla.

Las areas 5 evajuar en esto |l Plan de igualdsd son las establecidas en la ciads Loy Organica que
comprenden:

¥ Proceso de seleccibn y contratacién,

¥ Chasificseidn profesianal

* Formacién,

| Promecion profesioml.

*| Candiciones de trabajo, incluids la auditoria salarial entre mujeres y hambres.

+ Ejercicie corresponsable de log derechos de la vida personal, familiar y lsboral

H infrarrepresentacion femenina.

¥ Retribuciones

| Prevencian del acoso sexal y por razén de sexo. Bl b

| _j'i 2 \ A :%ﬂ )
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Se incluyen de manera voluntaria las siguences ireay:

"I Comunicacion inglutiva ¥ uio no sexists del lenguaje.
'“Prnlml:iﬁn:lu‘u'i::imu de Violencia de Genero.
P Salud laboral y perspectiva de género.

4.3 Régimen de funclonamiento de lo Comisién Negociadora

Ls Comilon ae reunira como minime dos veces al afio, con caratter ordinaro, as coma, podrin
celebrarse reunlones extraordinarias por iniciativa de una de [as partes, previs comunicacion eserita
3l efecto indicando los puntos a raar en el orden del dia.

En &l excrito de convoatora deben aparecer las puntos del orden del dia que se trataran, ad como
adyuntar s documentacidn necesari,

En cada reunion se levantard un acta, en |a que s hard constar;

* H resumen de las mareras vaadas.

* Lot acuerdos totalos o parciales adoprados

< Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, Bn su case, mas adelinte
en otras reunkones.

¢ Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifmtaclones de parte. si fuera necesario.

En In dltima reunidn de la Combsitn MNegociadora se aprobara ln disolucion de b miima y se
constitwira ls Comision de seguimiento dal plan durante el penedo de wgencia

4.4 Adopcion de Acuerdos

Las partes negociarin de buena fe, con vistas a I consecucion de un acuerdo. 5i el ncuerdo no
plede ser total por umanimidad de ambas partes, se requeriri para el acuerdo parcil e voto a
favor de la parte empresartal, asl como de la mayoria simple de la parte social, de acuerdo a su
representatividad

Ls Comivan Negociadora podra contar con ¢ apoyo y asesoramiento extermo sspecalizado en
materia de iguaidad entre mujeres y hombras en ol smbito [aboral, que intervendra con vor, pero
sin voto. mimismo |a parte social podrd contar con ofras personas que les aesoren durante e
proceso de elaboracion y negociacion del plan que intervendrin tambien con vor pero sin voto,

En cawo de desacuerdo, b Comision Negocladora podri acudir a los procedimiontas y arganos
de solucion sutonoma de confliceos (SIMAY, 5i an se acuerda, previa intervencian de la commian
paritaris del convenic correspondiente, cuando an el mismo 12 haya previsio para esios casos,

El resultade de las negociaciones sa plasmand per eserito y e firmard por las partes negociadoras
para su posterior remision a kb autoridad laboral competente a los efectos de regiitro, deposie

D) e g ek
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y publicidad del Plan de lgupldad en los termines previsios en &l Real Decreto 7132010, de 18
de mays, sobra regisiro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de rabajo.

4.5 Confidencialidad

Las personas que integran ks Comisién Negecladars, i como, en 1u caso, las personas experms
que la asistan deberdn observar en todo momento o deber de sigile con respecto a aquells
informacion que les haya sido expresamente comunicada con cardcter reservado.

En todo case, ningln tpo de documento entregade por la empress 3 citn Comiskion podri ser
utilizade fuera del estricto imbite de squells nl para fines distintos de los gue motharen su
=ntrega

4.6 Régimen de suplencias de los y las miembros de la Comision
Negociadora.

Las pervonas que incegren la Comision MNegocadora seran suspcuidas en caso do veacancia,
suenciy, dimizion, finafizacion del mandato o que |e sea retirado por s personmy que |as
designaren, por Imposibllidad o causa juscificada

Las pursonas que dejen dlfnrrrq.rpqrmdtil Comition MNegociadora y que representen a b
empresa seran reempinzadas por esta, y 8l represencan a [a plantilla seran reemplazadas por el
argana de represenmacien legal yio sindical de la plantlis de conformidad con su regimen de
funcionamiento interno,

En ol supuesto de susttucion s2 formalizara por escrico fa fecha de la suscigucion y masive,
indicanda nombre, apellidos. DN| ¥ cargo tanto de la persorna saliente, como de la entrame. El
documeonto sa anexara al acts constitutiva de la Comigion MNegociadora

En casos de que se prevea |a ausenca regular o reiterada de alguno de los y las miembros de |
Comision, y no se peeda designar a otra persona desde ef inicio, 1o procurard designar 3 una
persona (s gue ostonte |a funcion de suplencia de manera regular, en ams de que la
negociaciones lleguen a buen términe en &l menor tempo posible.

Lat personas suplentes designadas consmran en aca y no necesiaran, por ello, expresa
delegacson del voto.
BV | , . Epedd
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4.7 Delegocion del voto por ousencia en una reunion

En el caso de que una o varmas personas no puedan asistr puntualmence a una reunion de b
Comijsion Megociadora podrin delegar el voto a otra persoma utilizando el modelo que s=
sdjunka en el Anexo |

Anexo 7 - Modelo de Delegocidén de voto

Delegacion de vato para la reunion de la Comisidn negaciadora del Plan de ||
Plan de |gualdad de Carltas diocesana de Zaragoza (Especificar

si es Ordinaria o Extraordinaria)

Ante la imposibilidad de asistir personalmente a la ctada convocatoria del dia
de de

D./D", (Delegante) con DNI/ NIE/M®

por la presente delego mi representacion y voto a favor de

DD, [Delegadofa) can DNI 7 NIE/n®

para que me represente y vote en mi nombre.

Y para que surta los efectos oportunas firma la presents en , 2
de

de

Firmado (delegante)
En delegacian de representacion y voto.

Firmadao (delegado/a)

En aceptacién de la delegacitn de representacion y voto,

)~ Eleva Job
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A la presente delegacién es IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL
DNI/NIE del delegante.

5.a Introduccién-Antecedentes

El conocimiento del esado di situacion en materin de (gualdad en general y de génoro en
particular, los logros alcanzados 3 traves del primer Plan de |gualdad | b lagunes existentes y |a
identificacion de todas aqueffos ambitos y actividaden, bien pendientes de ojecucion bien no
abordadas. s esencial para acometer & area de elaborar un migvo plan que sea eliciente, adecundo
a las necesidadens detectadas e incluse que. a la vista de la prictica, prevea e identifique nuevas
SHLURCIENES qui requitran una intervencdn en o contexto de una realidad en evolucion y cambiante,

El Plan ha de ser un marca dinamico, que we adecie & s circunstancias coyuntlirales que pueden
afectar a |a organizcion del desarrollo de lxs actividides anto jaborales come de volumtariida de
Ciritar diocesana de Taragom. y ha de daponer de mecanamon flexibles que permian amjar
cualesguier forma de discriminacion que pudiera existir o hacerse patente en un futero mia o
menos mediaro,

Para la elaboracion del || Plan de (gualdad sido necesario conocer la situacian actual, reafizar un
diagnostico de fa misma y en base a los resultados obtenides junto con el primer Plan de igualdad,
idantificar los ejes a mantenar y las dreas donde os preciso avanzar ¢ incorporar

Bl diagnstico s ha basado en la inflormacidn disponible en Caritas Diocesana de Zaragoaa la
facifitada por los respectivos equipos y unidades y los datos recabados por la Comision de igualdad
a traves de los equipos de Gestian, Adminintracion y Perionas, s como los ya citades resuimdos
del anterior Plan de lgualdad.

Nuastre primer Plan fue registrade el 8 de enero de 2021 como Plan de igualdad de Ciricas
diocesana de Zaragoza 2021-2022. El Plan contenia 22 acciones 3 realizar a lo largo de s
vigencia distribuldas en 5 ejes: Formicidn, Gestion de persomal/Demrrolla de personas,
Concilianon/Corresponsabilidad. Comunicacion/Sensibilimcion y Sahud hboral,

A fecha 11 de diciembre de 2021 y tras wna pandemia, el 2175 se encontraban reslizadas
positivamente, el 40.9% en proceso y un 36% no se habian abordsdo. Un afic despuss ¢l porcentaje
se encontraba en un 54.5% de acciones desarroiladas potitivamaente, un 217 en proceso y el mismo
porcontaje de acciones no abordadas, e decir que un 455% de las acclones @ no se haban
completado o ni siguiera e habian abordade.

Ante esta situacion y dado que tampoco so haba puesto en marcha el demarrolie ¥ disefio de un
nuova Plan fue sprobada por unanimidad de & Cominsan I prorroga del mizmo.

A lo largo de este tiempo se siguld trabajando en [aa accioner gue no se habfan abordada o que

estaban sin abordar, asi como el desarrolio y diseno def nuevo plan que sufrio un nuavo paron en

2025 debido al cambio en b estructura del organigrama de la entidad al pasar la Aesidencia Santa

Teresa de Caritas a ser gestionada por la Fundacion Federico Omanan o que suponia ung

modificacion de k estructura y de la plantilla con lo que ello supuse. Ellrs L
o
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Pese o los retrasos, el 28 de noviembre de 2025 se aprobaba por fin el Il Plan de Igualdad de
Cirmn diocemana de Zaragom y se corraba el primer Flan de (gualdad de la entidad del que cabe
destacar ¢l esfuerzo y trabajo realizadeo en el ambito de la formacian tanto presencial
como a distancia, en especial con un amplio abanico de Cursos especificos de igualdad
tanto de iniciacion como de profundizacion y especializacion en dmbitos especificos,

Asimizmo, se ha comenrado a trabajar en |3 implanacién del trabajo en los equipos a través de
Gestion por procesos y 4 la actualizacion de Fichas de puestos de trahajo.

De igual forma y se han llevado a cabo & redaccion de un manual de comunicacion no sexista
para homageneizar los criterios de uso del lenguaje en la entidad.

Queremos destacar la realiracian del Protocolo de prevencion y actuacion frente a
cualquier tipo de acoso o de violencia en &l ambito de accidn de Cartas Diocesana de

Zaragoza.

Bl 28 de noviembre de 2015 es aprobado por unanimidad el Il Plan de lgualdsd de Ciriras
diocesana de Zaragora que mantiene los ejes y (as acciones efectivas del amerior Plan y en base 8
ba experiencia adquirida las amplia; & pass de § ejes 2 6, afiadiendo el Eje de Violencia de Género
gue nos parece miuy importante y ampllando las acciones 22 a 45, para ello cuenta con una plantiiia
do & personas (33 mujeres ¥ ¥ hombres),

5.b DATOS GENERALES - ORGANIGRAMA - MISION

Denominacién social Ciritas Diocesana de Zaragom
Forma juridica Sin forma social = Entidad religion
Direeciéin ™ Echagaray y Caballere n® 100, 50001 - Farsgom
Teigfono 76 29 47 30
Fax FT6191 |54
E-muil | infoi@carita-1aragora.ong
| Pagina WWeb | hitpa/iwwew Canis-raragoil org

PERSONAL YOLUNTARIO

181 621 802



mailto:info@caritas-zaragoza.org
https://www.caritas-zaragoza.org
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PERSONAL LABORAL POR TIFO DE CONTRATO

DIOCESANA FIOS | EVENTUALES | TOTALES
HOMBRES 4 0 3
MUJERES 2 0 52
TOTALES 6l 0 6l

PERSONAL LABORAL POR GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO 0

1

GRUPO |

45

s

GRUPO 2

5

GRUPO 3

|

GRUPD 4

TOTALES

|
fi
I
I
0
¥

52

Como se puede apreciar Caritas diocesana de Zaragora es una  entidad
fuerterments feminizada con um evideme neacian masculing, incluidis los pusstos
de direccion de los distinton equipos especialimdos que son todos femeninos. Por ello uma ks
acoones que figora en este Plan e priorizar la contratacion & (gualdad de condiciones de aguella
persona cuyo género este infrarrepresentado, en este caso seria & Un varon,
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MISION DE LOS EQUIPOS DE CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA

ARZOBISPO

El arzoblipe de ka archididcesls de Zaragoz ejerce la direccién por orden jerarquico de s
Institucién, velanda por el cumplimiento de los fines proplos de Carios diccesana y realizanda los

nombramientos oportunas conforme a sus extatutos. Podra presidic cualquiera de sus organos

CONSEIO DIOCESAND

El Comejo Diccesano es e drgano de Cirites Dhocesana de Zaragora que concretd la decitionhes
y lineas de |a assmblea, aprueba el cerre de cuentas y el presupuesto anual de la entidad asi como
otras decisiones necesarias para o desarrollo de la institucion, Sus miembros voluntarios son

f'.-l_ o~
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designados por &l arzobispo, por el director y a2 propuesta de las Ciritas parroquiales yfo proyectos
y serviclos de [a entidad Se convoca desde direceion y s& redne cada dos meseds

COMISION PERMANENTE

La Comition Permanents de Ciritas Diocesans actua come organo efecutive del Consejo
Diocewana. Toma b decisiones del desarrolle de la accion de Chritas en la diocesis y estmblecs
criterios de funcionamiento nterno, administra el patrimanie y ejecuta el presupuesto. Se reune
mensualments.

CONSILIARIO

Es designade por el artoblpo de la dideesis y &1 ol encargado de velar para que cada accién de
Ciritas sea plenamente acorde con el Magisterio de Ia lglesia y pars que |a palitica de la insticucian
s2x coherente con las orientaciones del arzobispo, al igual que el delsgado episcopal. Como
mcerdote atiende a las personas de la institucian desde |a wirea pastoral y cuida de 21 oraciones y
celobraciones liturgicas de Carms

DIRECCION

El delegado epucopal represena al arzobipo en ol Comgjo Diocesana y la Comision Permanente.
Ejerce de director de la entidad a efectos legales. Es propuesto por el Comejo Diocesano
designado por el arzoblspo para un mandato de cuatro ahos, prorrogables. Convaca y dirige las
reuniones de lon Srgancs colegiados y ejecuta las tareas asignadas por el obispo velando por &l
eumplimienta de los acuerdos tomados en los arganos colegiados.

SECRETARIA GENERAL

La secretaria general de Caritan Diocesana gestiona ejecuta, coording y supervis les ditintos
departamentos y servicios de la entidad segun las directrices que marque b direcowan, Ademis,
sctia como secretmria del Consejo Diocesane y de la Comiskén Permanente.

TESORERIA, GESTION ¥ ADMINISTRACION

Da respuesta 3 las necesidades de gestion y administracion de |a entidad, pamantznds a
transparencia y la eficacia en la utili;acion de los recurios fimancieras y materiales,
proparcionands y optimizando los recursos tecnoldgicos. de comunicacion y los sistemas de
informacion que sean necesarios para ello, potenciado las colboraciones imstitucionales que
1o consideren necesarias, con el objetivo de conteguir una arganizacion eficiente y sostenible
que contribuya al cumplimiento de Bs lineas estratdpicas de Ciritas Diocessm de Zaragon

EQUIPD PERSONAS

Acoge, scompaia, cuida, forma y contribuye al desarrolio de ln personas que farman parte de
Caritas {bien desde 2l compromise volunaria y/o pastorsl, b relacion hboral, praciicas
formativas y otras formaa de colaboracion). a partir de la politica o In lineas a seguir en este
ambito marcadas desde Direccian. .fﬂ?._,ﬁ!ﬁ'-:”"’"n"
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EQUIPD JURIDICD

Apoyo y orlentacion |uridica a los drganos, equipot, proyectos y centrod integrados en Carims
Diocesana de Zarapom

COMUNICACION

D4 a conocer la labor que realiza Ciritas en b diccesis de Zamgor, como institucion & Iglesia
gue asume el compromiso de [ accion socio-caritativa en el territorio  diocesano. Muesora
culda |a imagen y la dentidad de Ciritas

ACCION SOCIAL

ACCION SOCIAL EN TERRITORIO

Acoge y acompaia a la personas, familias y grupos en situacion de vulnerabilidad o exclusian
social para favorecer su autohomia e integracion social en w barrio o peecblo (territorio),
Promoviendo by cobertura de sus necesidades bisicas, s defensa de los derechos humanos, b
sensibillzacian y denuncla sobre las diferentes realidades de exclushon.

PROYECTOS ESPECIALIZADOS

Proporciona acogida y acompafamionto a personas ¥ famillas a través de b8 respuesta
especializada a ks diferentes necesidades y perfiles de exclusidn, desde uma metodologla
integral, coordinada y complermentada con I3 accibn social y werritoral, y la denuncia y
sensibilizacion a la sociedad sobre las diferentes realidades de exclusion sobre las que te
interviens.

CENTRO DE ACOMPARAMIENTO SAN NICOLAS

Acampaiia a personas ¥ fsmilias en situacion o riesgo de exclusion socip! desde una peripectiva
integral ¥ educativa, para mejorar Yo potenciar su desarrollo ¥ autonomia, favereciendo w
inclusion y participacion social

CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL SAN CARLDS

Acope y scompaiia 3 las personas con un trastorno mental grave en sluacion de exclilon dando
ura respuesta eipecializada a bz diferentes nocesidades desde una actuncion integral coordinada y
complementada con la intervencian de las Caritas parroquiales y los proyecios especializdos.
Como recurio 1ocio sanitario este proyecto promuc¥e que |as pervonas con trastorno menal
grave resuperen el maximo grado de autonoma persanal y saclal, mpulande 1u rehabiliaeion en
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CENTRO FOGARAL

Optar por b mujeres cuyo proceso vital esté mediatizado por el contexto de prostitudon y por
las gie son victimas o posibles vierimas de trats con fines de explotacién sexual, hcilinndoles una
promochn (ntegral desde &l promgonismo an su propio proceso

SENSIBILIZACION

SERVICIO DE ESTUDIOS SOCIALES. S5ES

Favorecer y liderar procesos de andlisis y compresién de la realidad social para detectar ks causay
y los factores gue gereran pobrem. desiguabdad y exclusion social, y promover procesos da
sensibilzacion e incidencia de forma que ayuden a orlentar ls accion de Clrios, incorporando &
lectura ereyente de b realidad desde una mirada eransvermal, honesta, étics y evangelizsdora.

COOPERACION AL DESARROLLO

Ser animadores de |a comunidad eclesial y soclal mediant niciativas que ayuden a tomar cohciencia
de las situaciones de desigualdad & injusticia en e mundeo, promueve el compromisa personal §
comunitario e Impulsa estilos de vida basades en la defensa de los derechos humanos y la dignidad
de todss lay personus.

MOVILUDAD HUMANA

Desde la mirada de los derechas humanos de las persona en mowilidad humana forzada y desde (a
dimension universal de s caridad, promueve procesos de reflexidn, denuncia, intervencion y
sensibilizacion en defenza de la dignidad de las personas que migran.

ANIMACION COMUNITARIA

En Ciritas, b animacion comunitaria e entendida comoe un proceto de trabajo con b comunidad
para movilizarla ¥ promover su participacion activa en la wansformacion de su realidad.
especialimente en la wiperacion de la pobreza y la exclusion social. 5e busca que la propia comunidad
sea promgonista de w desarrollo, idenuficando sus necesidades y disefiando e implementando
acriones para mejorar sus condiciones de vida

En resumen, b3 animacion comunitacia en Caritas o8 wna estrategn para constrisr comunidad ¥
empoderar a las personas para que, de manera colectiva, puedan transformar su realidad y construlr
un future mas jutto y digno.
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5.c Proceso de selecciéon, contratacién y promocion
profesional

S¢ adjunta a continuacion la tabla con los ingresos y ceses producidos en los dos Gltimos
afios con la informacion dispuesta en el RD 4192007 de 10 de marzo, por el gue se
aprucha ol Reglamento del Impueste sobre la Renta de las Personas Fisicas y se
modifica el Reglamento de Planes de Fondos de Pensiones aprobado por RD 304/2004
de 20 de febrero.
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5.d Criterios, y canales de informacién y/o comunicacion utilizados
en los procesos de seleccién contratacion, formacién y promocion
profesional

Exiez ol documento: Procedimients de Reclutamiento, Seleccion, Acogida y
Desvinculacion, wujeto al Sistema de Gestidn por Procesos de Caritas Diocesana de Zaragora,
del gue a continuacion se expone & modo de resumen 1 contenido;

B process busca gorantimr |3 igualdad de oportunidades mediante criterios  tecnicos
precttablecidon y canales sbhierton

« Canales de Informacién/Comunicacién:

* Promocion Interna: Cualguier vacante de puestor estructurales se ofer;
primero a nivel intefno por corres electranico a toda la plantills, procediendose
en base 3 mérito e idoneidad a |a seleccian interma parz el puesta,

+ Oferm Pablica: 5/ no se cubre internaments o mediante |a bolsa de empleo, se
pubfica wna oferm exterma que especifica roquisitos objetivos  (funciones,
competancias, ttulacion, experiencia y habilidades requeridas). lgualments e
establecen los plazos del proceso,

s Comité de Empresa: 5¢e comunica obligatorlamente @l inicio de cualquier
procesa y I seleccion final de trabajadores por coireo electronico.

« Finalizado el proceso de seleccion: S5e comunica a todas |as personas aspirantas
el riessultado de la seleceion por wia telefénica, a no ser que oan b oferm publicada
de emplen (v ex el caso), s esablezcan plazos tras oy cualew si la parsom
candidats no ha sido contactada por Cirtss, deba dar su candidatura por
desestimada. Bito (lime sélo puede ocurrir como resultado del pase | o criba
curricular

« Criterios de Seleccion (Perspectiva de Igualdad):

* Criba Curricular: 5e realiza exclusivaments en base a los requisitos del puesto
definides en la oferta de emplea que, 3 su vez. provienen de la Ficha de Perfil de
Puento de Trabajo. (Ver aparmdo 1e)

*  Herramientas de Yaloracion: Se wtilzan documentes de Esxcel ("Herramienz
de ordenacion de candidaturas”) para puntuar de forma objetiva los requisitos de
la olerta con los que cumple el candidatola

= Entrevista personal: Superada |a eriba curricular y citada una persona candidata
1 entrovista personal, @1t et entrevismda por:

# Responsable de Persona

« Coordinadoriy de equipo o directora de centra (del cual 12 encuentre e
pussto en proceso de weleccion R =
- =3 -g.‘fg'_-_":"
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*  Voluntariofa responsable del equipo o centro del que depende dicho
plesto.

* Tanto los responuables de los equipos {Coardinadores/as de equipo y Directoras
de centro, ha recibido formacion especifica on [gualdad, con el fin de que se
respeten todos los derechos en este sentido, de las personas candidatas Esta
formacian tuve higar en al mes de naviembre de 2023

s Pruehas Técnicas: 5e aplican supuestos practicos escritos con criternol de
valoracion  determinados prevamente para evioar sesgos subjecvos en b
corTRECion,

Contratacion y Acogida: Formalidad y Derechos
La organmacian asegura que [a persona seleccionada reciba toda kb Informacién necesara para su
integracion en igualdad de condiciones

» Comunicaciéon de Seleccidn: Se |nlorma primero al seleccionado (via telefénica y
lormalmente mediante el formato “Comunicacidn de Seleccktn”) ¥ liego a los no
seleccionados por teléfono.

* Informacién al Personal: 5e envia un cofreo electronico a toda la organimcion
informando de la nueva incorporacion y sus funciones

= Documentacion de Igualdad y Proteccidn: Durante la acogida, se entrega
infarrmacion, =ntre otras muchas cuestiones, sobre:

« Codigo étice
# Canal de denuncia
« |l Plan de lgualdad de CDZ

= Protocolo de Prevencion y actuacion frente a cualquier tipo de acow o
violencia en el &mbito de accidn de Caritas Diocesana de Zaragoza. Este
duécumanto, se encusntra en revision 9 de abril de 2025, Esta revisidn contempla
entre otras cuestiones la adapraciones neécesarias para dar cabida a o
requerimientos del RD 102672024 de B de octubre por ol gue se desarrolla
conjunto planificada de las medidas para la igualdad y no discriminacion de
parsonas LGTBI en las empresas.

s« Protocolo de desconexitn digital
# |l Convenio Colective Estatal de Accidn e Intervencion Social

« Acuerdo de Mejoras sobre el convenio (punto anterior)
» Curio de Iniciacitén de Caritas Diocesana de Zaragoza
s Acompaiamiento durante & primer dia 2 w puesto de trabajo, Presentacion personal al

resto de compaierosias i
~Y r " Shiedes
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5. Formaciéon: Deteccién de necesidades, Planificacion, Acceso y
Evaluacién

Existe un Procedimiento de Formacian que forma parte del Sistema de Gestion de la Caljdad,
del que pueden extraerso ks siguientes informaciones:

I. Deteccidn de Necesidades y Planificacion _
El proceso comisnza de forma participativa, permitiendo que todas las dreas de o organizcion
expreten wil carencias formativas,

#| Canales de Comunicacion:
o Solicitudes Generales: Bl equipo de formacian contacta por correo clectronico
a coordinadores, directaras y 4l Comité de Empresa para recoger necesidades
mediante &l formulario "Necesidades Formativas de los Equipos™
o Consulta al Comité de Empresa: El borrador del Plan de Formacién Anual
(PFA) se remite al Comité de Empres para que reslicen sportaclones, asegurando
que la vision de los trabajadores sea conslderada.
#| Criterios de Igualdad:
¢ Ejes Estratégicos: La formacion se organiza en cuatro ejes (ldentidad,
Competencias, Cuidado y Prevencitn), o gue garantiza una formacian integral que
no se limita solo a habilidades téenicas.
o  Priorizacion Presupuestaria: En caso de fondor limitados. se priorizan las
materas de mayor impormncia para fa mnion, evitando sesgos persomales en FY
asigricion de recursos,

Bcceso a la Formacion (Solicitudes Individuales)

Se fomenta la sutonomia del personal para gestionar su propio desarmollo profesional.
| Canal individual: Cuslquier persom puede solicitar formacion especilica para su plesto
mediante | "Ficha de Salicitud Individual de formacion™ enviada por cotreo electrénico.
el Transparencia en |a Respuestx: Bl equipo de formacian debe comunicar i resoluson
{afirmativa o negativa) @nto al soliciante comoe a su responsable. prantizands que e
proceso no quede sin respuesta.

Evaluacidén de la formacion

B siatema mide el éxito de la formacion de forma objetiva, sin diatinciones
« Criterios de Eficacia: 5e realiman test antes y despuis dal curso para medic el incremento
real de conocmiento, utifimando indicadores estadisticos como b "Eficacia de la farmacian®.
« Satisfaccion y Mejora: 5e rocogen encumtas de savisiaccion. 5i la puntuacion media e
inferiar & 7 sobre 10, se activan mecanismon de andlisis de causas para corregir deficiencias
en futuras ediciones,

Resumen de Indicadores Clave de Formacion

La organizacion realiza un seguimiento timestral de

| Alumnado Formado: Desglowado en nimero de slumpeos y alumnas,

1 Horas Totales: Recuento de formacion interna y externa para verificar &l alcance real del
plan,
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5.0 Proamocion Profesional;

Se prioriza el cumplimiento del Estatuto de lor Trabajadores y ol Convenio de Accion e Intervencion
Social para favarecer el crecimiento interno antes de buscar wlento externo.

Los puestos de responsabilidad como coordinadar’a de equipn, asi coma directorfa de centro san
de libre designacian por parte del director y tecretaria general y refrendades por combion

permanantd (organo colegndo de direccian)

Lot criterios para la promocion son exclusivamente: CAPACIDAD, MERITO e IDONEDAD.,
independientemants del 1exo de la persona candidata o ocupar los puettos da promocidn.

En todo caso se procurard equilibrar el nimero de mandos intermedios (hombres) al de mujeres,
vista fa actunl refacion de puestos de respensabifidad en la organaacion.

EVOLLICION DE LA COMPOSICION DEL EQUIPC DE DIRECCION DE MANDOS

INTERMEDIOS

1074

HOMBRE | MUJER

=

SECRETARIA GENERAL

COORD TACT, ADMINSTRACION

COORD TACT. PERSONAS

COORD.TACT. SENSIBILIZACION

Q= |09 | =

et

|

COORDTACT.TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

COORD.TACT, ACCION SOCIAL EN EL

TERRITORIO

DIRECTOR/A CENTRO FOGARAL

DIRECTOR/A CRPS SAN CARLOS

DIRECTOR/A CENTRO SAN NICOLAS

TOTALES

10215

SECRETARIA GEMERAL

ADMINISTRADORIA

COORD.TACT. ADMINISTRACION

COORD.TACT. PERSONAS

COORDTACT, SENSIBILIZACION

COORD TACT TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

COORD.TACT. ACCION SOCIAL EMN EL
 TERRITORIO

DIRECTOR/A CENTRO FOGARAL

DIRECTOR/A CRPS SAN CARLOS

DIRECTOR/A CENTRO SAN NICOLAS

TOTALES
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5.g Criterios, métodos yio procesos utilizados para la descripcion de perfiles

profesionales y puestos de trabajo, asi como para la seleccidon de personal, promaocion
profesional, gestidn y retencién del malento.

La erganizacién willim un modelo de gestién por procesos y un mapa de competenclas
estructurado para definlr cada posicion, Las competencias determinadis para cada

Identificacion y Misidn: 5e establece la denominacién del puesto, el equipo al qua pertenece
¥ una “Minion" que resume e proposito fundamencal de la posicion,

Segmentacidn de Responsabilidades; 5e dividen en tres categoris clarax

Generales: Referentes al liderargo, ética  instituclonal (valores de Ciérima) y
TEpresen@oan.

Especificas: Tareas técnicas proplas del sres (presupuestos, gestion de persomal

prevencian de riespos)

En materia de personal: Enfocsdas en la gestion operativa de equipos. Este punto solo

12 tiens an consideracién en puestos de responsabiiidad tales como Coordinadores/as de

equipas y Directoras de centroy as come Secrutaria General y Administrador

Requisitos de Acceso: Se definen de forma cusntimova y cualitativa mediante la ptulacion
Universitaria requerida y la experiencia minima (@mo general como especifica en puestos deo
respansabilidad).

Marco de Competencias: El perfil se construye sobre tres gjes
Institucionales: Alineacion con loy valores de by entdad.
Basicas: Habllidades interpersonales y de adaptacicn.
Especificas: Capacidades técnicas y directivas

La elaboracion de los perfiles ha udo con |a parucipacion de lis periomas trabajadoras, de wl forma
gue todas sllzs han podido participar en la elaboracion de su correspondiente ficha de puesto de
trabajo

Procesos de Seleccion y Onboarding

Bl documento revela un enfogue orientado a la integracion técnica y cultural de los nuevos pctives:

= Proceso de Onboarding: Existe una respomuabilidsd swplicita de “scoger s loa
profesionaier que se incorparen”, favoreciendo u integracion inical en ks orgEnizcion

= Formacian de Inicio: Ex obligatorio proporcionar | formacion  informacion necesaria

del puesto de trabajo a amlquier perona que se incorpore, ya s2a con contrato indefinido
o imerino.

Geatidn del talento

La pestidn del talento se basa en ¢ seguimiento continuo y la transversalidad:
* Evaluacion del Desempefio: El proceso incluye "evaluar y velar por el correctn

desampedho de loa pmfnmlu lo que permite medir ¢l ajuste del empleado al puﬂ:u
AN, L puets
i = L o )\.: - L



db Caritas

W Diacerana de Zarogaro

* Gestion de Cargaa de Trabajo: 3¢ busca |a eficiencia y i equidad mediante el anilisis y
reparto equilibrado de taress entre lot miembres del equipe.

*  Acompafiamiento y Desarrollo: H lider actiia como refersnte y acompaiia al equipo an
el dewrroflo de sus funciones, potenciando la comunicacian bidireccional.

Retencldn del Talento

* No 12 detecta un nivel de rotacion de personal |sboral que haga necesario ln iImplantacion
de sistemas de retencion del tlento, Mo obstante, cada 3 afios se efectua una encuesta de
Clima Laboral con el objetive de conocer la satnfaceion peneral de lis parona
trabajadoras.

*  Se gestiona un plan de formacién amal, de forma que se garanticen las necesidades de
reciclaje profesional y se aumenten los conocimientos & inquietudes profesionales por otros
asurntos robacionadon con las Areas de trabajo de la organimcian,

* Conclliaclén: Se mejoran lax condiciones de convendo, siendo ésmas superiores al mismo
(8

= N" de dias de descanso al #fio de 22 a 35 dias hibiles + 3 dias de pusntelafio. En
total 2B dias habiles de descamo al afo
N" de asuntos proplos al o 1 dias mis con respecto al convenio de relerencia
Flexibilidad en el reparto de las horas semanales de trabajo, (distribucidn irregular
3 lo largo de la semana
Fexibilidad de 30 min. A la entrada y salida
Posibilidad de realizar teietrabajo, & través de peticion personal ¥ expoticion del
mobivo
o Poslblliidad de solicitar un permiso sin suelde de antre 7 dias y Imeses cada dos

aficy
o Posbilldad de reduccion de b jornads de trabajo tras una baja de larga duracion.
Jornada continua reducida desde |5 de junio a |5 de weptiembre. (periodo de tardes
de junio y septlembre sin clate de extolares)
Poilbilidad de solicitud de adelants de wmlarion (para contratos indefinidon)
Las cardes de 24 y 3 de dicembre son festivai
La semana de fiessas del Pitar el horario es continuo reducido
Se amplia | dia mis el traslado por domicilio
Se amplia &l permiso por fallecimiento de conyuges ¥ familiares de primer grado
hasta los 7 dias
o Se anoriza de lorma ilimitada el permiso por vt médica propia, de familiar de
o Permiso retribuido para pruebas medicas complejas ¥ su reposo, o lo necesitan
{con justificante médico)

= B v
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5.h Lenguaje y contenldo de las ofertas de emplea y de los farmularios de solicitud para
participar en procesos de seleccién, formacion y promocian.

El manunl de lenguaje inchisiva de Caritas Diocesana de Zaragozs promueye una comunicacon que
ovite estereotipos ¥ no invisibifice nl exchuy 2 ningin género. Propone sustiwir e masculine
genérico madiante el uso de sustantivos epicenca, el términe “pertonas”. y pronombres come
“quien® o “nadie”. Aungue permite el desdoblamiento y el uso de barras o arrobas en contextos
especificos, recomienda no abusar de ellos para mantener la fluldez del discurso. En el ambito visual,
insta a utilizar imigenes equillbradas que rompan rojes de género tradicionaler. Respecto a la
vulnerabilidad social of documento plde eviar wrminos que estigmaticen o crimimalicen a
colectivos. Suglere eliminar meriforas de catistfofe como "aled™ o “oleada® al hablar de migracion
¥ rechaza ebquesss macroetnicas simplistas. En su lugar, apuesta por nombrar a las parsonas por su

0 ™~ / s 27
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nombre y tratarfas como agentes sociales actvos Finalmente. incluye tablas con alernativas
recomendadas pars expresiones obsoletas o despectivas relacionadas con la etnia y la procedencia.
El objetive final e1 utdizar e lenguaje como una herramienta transformadora para slcanzar la
igualdad real

5.4 Perfil de las personas gue intervienen en los procesos de seleccion, gestién y
retencion del talento y su formacion en materia de igualdad y sesgos inconacientes de
genera.

Los proceso: de seleccion de Carien Diocesany de Zaragom. consian de tres pasos;

|® Criba curricular: efectusda por responsable de reciursos humanos, Con tiulation universitaria
superior y master an gestion de recurses humanos.

2" Entrevism personak
s Efectuada por responsable de recurios humanos. Con titulacion universitaria superior y
mistar &n gesticn de recursos humanos.
s Responsable técnico del departamento para ¢ cual se efectus b welescion. Con toutacion
urilversitaria y mas de 5 afics de experiencla en el sector
* Persona Respomable Voluntaria del equipo para el cunl s2 va a efectuar la seleccion
s Las pruebas escritas. se corrigen por el responsable técnico del equipo, con prueba etcrita
¥ criterios de evahuacion prefiadas con shterioridad a la prieba
1* Entrovista final:

o Por parte de la persom voluntara que dirige b entdad y por &3 persona ocupante de |a
Secretaria Ganeral, que valoran en funcién de b propuesta valorada de personas candidaray
que han efectusdo &l proceso de seleccian.

o Ambss personas daponen de ttulackén universitaria supenior  experiencia superior a los

5 ahon

Todas las personas intervinientes en el proceso de seleccibn, han recibido formacion en materia de
iguaidad de acuerdo a lo expiesto en 8| punto 5.h

5] Datoa desagregados relativoa al nimero de permonas que han recibido por
formacion por areas y/ o departamentos en los Glitimos afios, diferenclando también
en funcién del tpo de contenide de las acciones formativas, horario de imparticion,
permisos otorgados para la concurrencia a examenes y medidas adoptadas para la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencla a cursos de formacion
profesional.

-1
ANO | NCURSOS| N*HORAS | HORAS ALUMNOS | HORAS ALUMNAS
200 | s | ueas | 207 o8y
2025 ar 1.128.50 196 932,50
Mo se han 1oliclitado perminos para exdmenes oficales
Ty [
™ 1 ELEL'"_-'




% POR

2024 HORAS | PERSONAS | HOMBRES | MUIERES HORARICS MEDIAPERSONA | EQUIPO
ADMINISTRACION 535 & 2 4 HORARIO LABORAL g 4,48%
SENSIRILIZACION 124 5 2 a HORARID LABORAL 2480 10, 39%
PERSONAS 44 4 1 3 HORARID LABDRAL 11,00 3,694
COMUNICACION 20,5 1 o 1 HORARIO LARCRAL 29,50 2 47%
INTERVENCION FAMILIAR 78,5 23 3 21 HORARID LABORAL 12,11 23304
SISTEMAS 715 3 2 1 HORARID LABORAL 717 1,80%
SECRETARIA GENERAL L5 1 0 1 HORARIO LABDRAL 1,50 767
INTERVENCION ESPECIALIZADA 60,5 1 0 1 HORARID LABORAL 60,50 5,07%
FOGARAL 45 5 0 5 HORARID LABDRAL 9,00 3,77%
SAN NICOLAS 3735 5 o 5 HORARID LABDRAL 74,70 31,20%
SAN CARLOS 72 8 o B HORARID LABORAL 9,00 B,03%
1183.5 82 10 53 100,00%
W POR
2025 HORAS | PERSONAS | HOMBRES | MUIERES HORARIOS MEDIAPERSONA | EQUIPD
ADMINISTRACION B3 i 2 4 HORARIO LABORAL 1 5, 58%
SENSIBILIZACION o4 G 2 4 HORARIO LARORAL 1567 B317%
PERSONAS 55 4 1 3 HORAHIO LABORAL 13,76 4, B7%,
ACCHON SOCIAL M EL TERRITORIO aa4 23 3 21 HORARID LABDRAL 19,30 38, 34%
SISTEMAS 48,5 3 2 1 HORARID LABORAL 16,17 4,30%
SECRETRIA GENERAL T i ] 1 HORARIO LABORAL 71,00 6, 29
FOGARAL 218 5 a 5 HORARID LABORAL 43 60 19,37%
SAN NICOLAS i ] ] 0 B HORARIO LABDRAL 12.00 . 38%
29
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| SAN CARLDS

8 | HORARIDLABORAL |

7.58

5,58%

11265

10

100,00%

Sk Datos desagregados relativos & las promociones de los Gltimos afos, especificando nivel jerdrguico, grups profesional, puestos de trabajo,
responsabilidades familiares y nivel de formacion de arigen y de los puestos a los que s& ha promocionado, s caracteristicas de los pueitos de trabajo
ohjeto de promocidn, indicande $ las mismas estan vinculadas a movilidad geogrifica, dedicacion ewclusiva, disponibilidad para viajar u otros, e
informacidn sobre wu difusion v publicidad.
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é. Condiciones de trabajo

6.a Jornada de trabajo

Duirante 2024 y 2025 la jornada de trabajo fue de 1726 Haras al ane, Entre el 2 de ehero y ol a
ultima semana de junia, asi como desde la segunda semana de septiombre al 31de dicembre (
excepto b semana de Fiesms del Pilar) b jornada semanal 3 de 40 horas (o fraccion). De 16 de
junio a |5 de septiembre, mds (2 sermana de Hesms del Pilar, b jornada semanal es de 35 horas (o
fraceién). En términos anuales, de las 52 semanas naturales del afio (52 menos 7.18 (de |4 diss
festivos y 37 naturales de vacaciones) quedan 44,71 semanas, de las cuales |2 semanas de 35
horasfsamana (420hafo) y 3271 semanas de 40horas (1308 haraslafio). Lo que en total supanern
17284 horas de trabajo al afio. La diferencia de st clira con las 1726 de jornada ahual, supone
una diferencia de 1.4 horas al afio, que debe ajustare. Debe entenderse que estos calculas pueden
variar en funclon del numero de dias festivos que caigan en sibade o domingo, llegando & ser
necesario el ajuste de varias horas o jornadas al afio.

Taodo lo anterior, viene 2 explicar que térmings de computo medio anual de horas de trabajo s b
wemana, la jornada de Ciritas Diocesana de Zaragoza es de 18,60 horas de trabajo a la
semana, para jornadas completas. Andlogos calculos habrd que realizar para las
jornadas parciales y sus correspondientes particularidades.

A continuacion. se refleja el horario pervonalizado de cada uno de loa trabajadores por equipo de
trabajo:

la organizacion no permite B realizacon de homas extraordinarigs. Cuando, por motivos de
organizacion del servicio, la jormada se prolonga mis de los horarics mis abaje establecidos. so
procede a la compensacion de las misma en el plazo de dos semanas. posteriores a la realizacion
de las horas de exceso,

B e e Iwn HORAS
NTRATO | aniitaLes
SECHETARIA
GEMENAL
800 | AoO-
by SECGUN Mafanay | EO0-1500 | #.00-14.30 | KO0-35.00 14,30 | i5.00 ) 1736
16000
Tardes 16,00-15 00 100
ADMINTS TRADOR
ono0- a00
in _ ADMINETR Maflanas | 8:00-1400 |omo0-1500 |oReo-isoo | 1so0 1440 50 1726
100
Tardes 1740020 53 2050
MDA TRACION
E:00- 020
[ COORD.TALT Mafanas | 0E:00- 3500 |om001530 |omooisan 1w |1sa0 a0 V1%
Tardes 1 1900
onx- | oras
AL ADV Mafanas | 07800800 (praoaddn |omseasoo  |1soe  |1seo 40 1728
)\ A | ) EF.
) ¢— "ﬂkh-" %ﬁ&:
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En resumen de lo anterior se presenta la siguiente abla:

NLIMERD
PUESTD PAX. POR SEXD | JORNADA | HORAS/SEMANA  HORAS/ARG
PUESTD
SEC GEN 1 M COMPLETA 40 1726
ADMINISTRADOR 1 H COMPLETA A0 1726
ADV 3 M COMPLETA a0 1726
ADV i M PARCIAL 1 1638,7
AUX.ADV 1 M PARCIAL 16 15534
AL ADV 1 H COMPLETA 40 1726
COORD. TACT/DHRECTOR/A 3 H COMPLETA 40 1726
COORD, TACT/DIRECTOR/A 5 M COMPLETA 40 1726
TEC 3 H COMPLETA 40 1726
TEC 1 M PARCIAL 31 1337.65
TEC 1 M PARCIAL 35 1510,25
TEC 1 M PARCIAL 15 1510,25
TEL 1 M PARCIAL 35 1510,25
TEC 1 M PARCIAL 36 15534
TEC T M COMPLETA, 40 1726
&.b Régimen de trabajo a turnos
No existe régimen de trabajo 4 lurnos

6.c . Sistema de remunerachdn y cusntla salarial, Incluidos los sistemas de primas e (ncentivos.
No existen primas nl Incentived. La remuneracion salarial segin el Convenio Estatal de Accién o

intervencian Social,

No exnisten objetivos individuales de trabajo, ni primas o incentivos por su alcance, 1o cual estaria
en contra de la mision y vatores de la organizacion,
Exlste un unkco conceplo de remuneracion voluntaria gue mejara la remuneracidn del Il Convenlo
Estatal de Acclan e intervencldn Soclal y gue afecta & los grupos profesionales.

E PUESTO CLASIFICACION PROFESIONAL |  Retribucidn Voluntaria BA.
SECRETARIA GENERAL GRUPD O 12600
ADMINISTRADCR GAUPO O 10500
COORDINADOR/A TACTICO GAUPO 1 BADO

 DIRECTOR/A DE CENTRO GAUPD 1 8400

 TECNICO GRUPO 1 21836

| ADMINISTRATIVO GAUPO 2 14424
ALIXILLAR ADMINISTRATIVO GAUPD 3 10818

o J b
&) h ) < K A 37



db Caritas
q? Oiscrmang ds Tarogore

maotivos de salida o reantrada, asi comao los documentos necesarios ¥
comespandiente regisiro da b informacion en batet de datos.

P.CSNOI

Procedimiento de Acompafiamiento Especializado San
Micolas: Describe las fases de atencidn a participantes desde 1w

entrada hasta los diverses motivas de salida o reentrada en el

programa, a3 como (o3 documentos necesarios y el correwpandients
registro de la infarmacian en bases de datos.

rCFOG.OI

Procedimlento de Acompaflamients Especlalizado Fogaral:
Drescribe I fases de atencian a participantes desde su entrada hasta o
diversos motives de wilida o reemrada en el programa, asi como los
documantod necesarion y ol correspondiente reglatre de la informacion
en basen de datos

P.CSM.OI

Procedimiento de Acompafamiento Especializado en Salud
Mental: Describe fas fases de atencion a participantes desde tu entrada
havta los diversos motivas de 1alida o reentrada en e programa, asi
como los documentos necesarios ¥ & correspondients registro de la
informacion en bases de datos.

P.CSNDON

Procedimiento da Acompafamientn a Personas &n Soledad
Mo Deseada: Describe las fizes de acencion a participantzs en esta
situacion

EMPLED

P.CFUND.OI

Procedimiento da Insercidn Laboral: Describe las fases de
atencién a participantes en binqueda de emples, asl como los
documentos necesarion y ¢ correspondiente regintro de la informacion
en hases de daros,

P.CFUND D2

Procedimiento de Intermediacidn Laboral; Describe las fases ¢
operaciones de la Fundacidn con las empresas para localizar entidades y
empresas que oferten puestos de trahajo a partcpantes de la
Fundacion y de Cirieas, asi como los documentos necesarios y el
correspondiente registro de la informacion en bases de datos

SENSIBILIZACION

P.CFUND 03

e — —

PCSENSOI

Procedimiento de consultoria en RR.HH: Recoje @ process de
seleccion de personal para entidades y empresas que lo solicitan, asi
como los documentos necesarios y el correspandiente regitro do by
Informacion en hases de datos.

Procedimiento de Sensibilizacian: Establece Jas diversas fases de
los actos de sensibilizacidn, asi coma los documentos necesarios ¥ &
correspondiente regisiro de |a informacien en bases de datos

P.CSENS.OR

Procedimiento de Servicio de Estudios Sociales: Esmablece las
diversas fases de elaboracion de sstudios sociales. 311 eomo log
documentos necesarion y el correspondiente regivtro de la informacion
en bases de datoa,

P.CSENS.03

Procedimiento de Cooperacion: Exuablece a1 diversas fases andhsks,
planificacion y ejecucion de acclones que le son propias

P.CSENS.O4

Procedimlento de Comunicacién: Esmablece procetos, fases y
documentos pars la eomunicacion exterior y (i comunicaciones
Internas.

P.CSENS.05

Procedimientn de Animacion Comunitaria: Describe s
sistamanea de apoyo en |a implementacion de programas comunitarios
tarite en &l medie wrhans coma rural

Dy, B
- A/ 39




Caritus

Deaiwrioss dr Jo-ogera

6.d Sistema de trabajo y rendimiento, incluido, en su caso, el teletrabajo.
El sistema de trabajo & presencial en el puesto de trabajo notilicado, o Been itinerante &n

parroquias

Para los equipos de Accldn Soclal en el Territoria, (34% de Lo plantilia) el 80% del tiempa de trabajo
o4 en ol centro de trabajo y el otro 20% restante, [tnerante an las parrogulas de su demarcacion

territoial,

Existe un sisterna de gestion por procesps, que recofe la sistematica de trabajo de toda la

OTEaniEacitn;

ESTRATEGICOS

CcOoD

DENOMINACION ¥ CONTENIDOS

SECRETARIA GENERAL

PESG-01

Procedimiento de slaboracian y seguimiento del Plan
Estratégico: Determina como se glabors |3 ewtrategia y como e
efectia e seguimiento y evaluacion de la misma

YOLUNTARIADO

PEPERSDI

Procedimientn de Convocatoriar Determina las via de
convocntora de perionas pars despertar su intéres poar tor valunmnas
en Ciritas Diocesans de Zaragors

PEPERSO)

Procedimiento de Yinculacion del Voluntariado: Derermina
todai bas fages de conocimiento de expectathvail. cusstionariei
entrevista, formacian inicial y primern acogida en ot equipos. 1si como
la descripcion de toda k3 documentacion asociads al miamo

PEPERS D)

Procedimiento de Acogida de nuevos voluntarios en el Equipo:
Permite determinar coma debe efecunarse esta primera scoglds de

mueves voluntaros on los equipos de lorma eficar ¥ homogensa
Permite conocer el grado de adecuacion de los nuevon voluntanos a su

desuno y =i se han cumplido las expeciativas

PEPERS D4

Procedimiento de Seguimiento de los Equipos: Establece
elementos de informacian para conocer el correcto desenvalvimignto
de del equipa, asi como la atshcoon del valuntariado medida
peribdicamente.

PEPERSDS

Procedimiento de Reconocimiento y Desvineulacion: Establece
&l procedimients para efectuar reconocimiento de las personas
voluntarias cuando et adecuadao, sl coma la gestion de w
desvinculacion de la enteidad

‘ FINANCIACION

PEADM.OI

Procedimiento de Gestion de los Ingresos: Esablece
procedimiento de gestion de la documentacion y procesos legales y
almacemnamiento de datot, para todas bis viss de ingreso de CDJ

PEADM.02

Procedimiento de Elaboracion del Presupuesto Anual: Establece
[a sistermdtica de elaboracién del presupusito anual con documentos.,

tompos y fased

CLAVE

| INTERVENCION

coD.

DENOMINACION

P.CAST.ON

Procedimiento de Accion Social en el Territoria: Describe las
fates de atencion 3 participantes desde su entrada hasc los diversos

( Tg'i\l

)
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SECRETARIA GENERAL

P.CSG.OI

Procedimiento de Incidencia: Extablece laa fasen de andlisi y
denuncia de situaciones socizles injustas, as como | relacon de
documsntacian e informacién necesaria para elle.

SOPORTE

coD,

DENOMINACION

SISTEMA DE GESTION

PS.G.OI

Procedimiento de informacion documentada: consiste en
establecer loa pasos para elaborar, revisar, aprobar, distribuir y
controlar documentos requeridos por un tstema de gestion,
ssegurando gue sean acceslbles, vigentes y esten correctaments
identificados. Se aplica wnto a documentas fuicos como digioles y
garantiza la evidencia y trazabilidad de los procesos organizativas.

P5.G.O2

Procedimiento de identiflcacion y control de la normativa:
procedimiento ustemdtico para identificar, gestionar y evaluar of
cumplimiento de todas las leyes, normativas y requisitos legales
aplicables a iina organimcion, garantimando W actualzacion y
cumplimiento. Este control asegura que la organizacion conozca y
aplique correctamente las normas vigented para reducir rlesgos legales

P5.GOY

Procedimiento de Mejora: proceso sitermatico para analicr,
evaluar y optimiear los procesos dentro de una organizacién, mediants
fa identificacion de ineficiencias ¥ ka aplicacion de acciones correctivas
para incrementar [a eficiencia y calidad de los resultados, Este proceso
Incluye etapas de disggnistico, definicidn de abjetivos, planificacion,
ejecucian y seguimienta continuo pars asegurar mejoras sastenibles en
&l tempio.

F5.GO04

Procedimiento de Auditoria Interna: evalia la eficacia,
canlormidad y funcianamiento de los procesos y controles internos de
una organizacion. Inclupe fases de planificacion, ejecucion, informe y
weguimiento, con el obetive de identificar resgos. no conformidades y
oportunidades de mejora para optimizar by gestion y el cumplimlento
normativo.

ACTIVIDADES DE
SOPORTE

PSADMOI

Procedimiento de Ayudas: Describe |3 sistermdtica para cads una de
Iax fases dis la2 ayudas a participantes, asi camao s documentacion
roquerids ¥ el registro on bases de datoa

PaALMOR

Procedimiento de compras y evaluacian de provesdores:
Establece la sistemitica para evaluar a o proveedores y Ia clasificacion
de |ox mismos en bae & esta evaluacion.

PS.PERS.D|

Procedimiento de Formacidn: Describe |a sistemitica, dempos y
documentos para la elaboracion, desarrollo y snalisis de resultades de
un plan de formacion anual

PSPERS.02

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién, Acogida y
Desvinculacidn (RSAD): Describe b sistermitica para el desarralio
de las operacionet contenidas en el procedimiento, asi como de los
gdocurmentos. comunicaciones, pruebas, ect, y regitros en bases de
gatns necpsarios para slls,

PSTRATION.O

Procadimiento de Mantenimiento de Pigina Web: Describe las
Oporacionos SSTEMAtcas. doCumentacian y regisiros necesanas para e

correcto mantenimiento de | pig Web

3
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Procedimiento de Mantenimiento Corrective/Preventive: Se describe la
PETRATION.O2 | tistemdtica nocetaria para & mantenimiento da los activos
{principalmente equipos Informiticos y electrdnicos)

Procedimiento de Seguridad de los Datos: 5e describe la sistematica
PETRATIONO] | para asegurar ¥ cumplic con los requisitos legales de & segunidad de los

datort de o9 agentes.

E.e Medidas de prevencion de riesgos laborales can perspectiva de génern.

El Plan de Prevencidn de Nlesgos Laborales (2025) de Caritas Diocesana de Isragos,

estructura la seguridad de 62 integrantes, destacando una notable feminizacidn tanto en los
mandas intermedios como en 2| resto de personal. La organizacion visibifiza riesgos especificos de
las mujeres al identificar como colectivas de especlal felevancia a las trabajadoras embarazadas ¥
en periodo de lactancia, | lenguaje del documento utiliza términos incluslvos como “personas
trabajadoras”, promoviendo una cuftura de cuidado mas humana. 58 asignan responsabilidades
directas a coordinadoras y directoras para vigilic condiciones weguras v reconoier logros de sus
equipos. La direcclén se compromete a consultar a la plantilla mediante un Comitd de Segurided y
Salud gue garantizs i participacion representativa, El modeks preventivo infegra factores
psicasociolégicas v de ergonomia, clave para sectores de culdados con alta presencla femenina
Finalmente, &l plan busca transformar valores soclales hacia un mundo mids justo mediante su
equipo de sensibilizacion. Este enfoque integral asegure que | prevencion nNo sea neutral, sino
wensible a las distintas realidades de género en ka entidad.

6.7 Intimidad en relacidn con el entorno digital v la desconesion,

Exitte un protocolo de Deswconexidn Dightal aprobado en 2025 gue cuenta con el consenso del
Comitéd de Empresa.

El protocolo garantiza el descanso y la concillackin de la vida personal y familiar de todo el personal
de la entidad. Se reconoce éxplicitamente el derecho 3 no responder comunicaciones profesonales
fugra del horano laboral, vacaciones o permisos. El marco legal se basa en |a Ley Orgdnica de
Proteccion de Datos ¢ el Estatuto de bos Trabajadores, Ls normativa aplica a todos los niveles
jerirguicoy, incluldos pusstos directivos y parsonal voluntario. 5= consideran dispositivas digitales
a ordenadores, maviles, correos electronicos y aplicaciones de mensajeris. Lag reunones y
convocatorias deben realizarse dentro de la jormada labaral, indicando slempre su hora de fin, Solo
s# admiten encepeiones en casos de fuerza mayor o urgencia grave para los fines de ta entidad. Se
recomienda el uso de respuestas automdticas por ausencia y el envio diferdo de comeos
electranicos. Hinguna persona trabajadora podid ser discriminada nl sanclonada por ejercer su
derache a la desconexion. Finalmente, & establecen canales de consulta vy guejas para supenisar
el cumplimiento real de estas medidas.




Caritas

Hocsians de Parapors

6.g Sistema de clasificacion profesional y promocitn en el trahajo, detallando el puesto de arigen
y desting,

£l sizsiema de clasificacian profesional respande al Capitulo W, articulo 21 del || Eonwenia de Accion
¢ Intervencion Sockal.

Enlsten 5 grupos prafesionales de los cuales en Chritas Diocesana de Zaragora, sdlo los 4 primeros
son de aplicacian y van desde el grupo profesional D al grupo profesional 3.

Lot oriterlos, Tunclones y tareas y formacian exlgible para |los mismos, vienen descritos en el
antecitado artieulo 21

Las promaciones y sus correspondientes criterios ha ddo expuestos en el punto Lg, exponiendo
una relacién de estas promociones y ceses.

6.h Permisos y escedencias del ditimo afo y motives, por edad, tipo de vinculaddn con la

empresa, antigiiedad, departamento, nivel jerdrquico, grupos profesionales, puestos de trabajo
y nivel de farmacian

PLEESTD
HIVEL GALUFD MY OF
2075 MOTINVD D | VINCULACION | aNIICIEDAD | [EPARTAMENTD ERANGUICO | mosesianaL 4 FOMMACION
PERMISOE
UMD OE
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RC DE3Y &l SHOEFINIOD TEOTI0T asT TECHICD GRLPD 1 TECHMICD | PO AL
MENORES OF &
AMOY =
CLIDNaCr [
i FIOE MENDRES | 37 CONTRAIR pLGLEE GRPS SAN TECHIED onued 1 | HENIGE MRLTEN
iMREFECIG CARL O
GE 3 ANOS
CONTHATD CAPS SAN
i LACTANCIA 3 INDEFINIDG AoLAin AR5 TECHA00 [P0 1 TECNICD HMALTER
CURADO Df CONTRATD
i RO MENDIRES | 30 ALaLanE 3] ECwco ocabroy | TECHICD HAnn
IMEVEFIMICAD
[hE 4 bles
CONTRAID
F LACTANCIN b MOEFINIDO QLORanis AT TECNICD GALAEo 3 TECHICD HEADg
COMTHATD
HE
LACTANCIA i NOEFINIDD 1rRaRes 51 TECHICE GNP TECHIRD GRALHD
ERCENERCILS
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(2 5] e o | i P TeNa AL h ] AT TECHICD geubpol [ 1ECWECD | DinOMADO
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6.0 Implementacion, aplicacién y procedimientos resueltos en &l marco del protocolo de lucha
contra el acoso sexual yfo por ratdn de sexo implantado en la empresa,

Este documento establece un marco de tolerancia cero ante el acoso psicoldgico, sexual,
por razon de sexo, trato diseriminatorio v violencia. El indice se estructura en

0. Corta dal Director, donde se establece una politica de prevencion contra &l acoso v |a
violencia de cualquier tipo.

1. Objeto, 1. Alcance y 3. Definiciones, donde se detallan las conductas
prohibidas . Incluye el punto 4. Medidas de prevencion [sensibilizacidn v
organizacion), seguido del 5. Procedimiento (informal y formal] y la 6. Fases
del Procedimiento formal (tnvestigacion, Informe y clerre)l. Finalmente,
aborda |a 7. Comision de investigacidn {funciones y garantias) vy la 8.
Normativa legal aplicable .

Es fundamental resaltar que, segun el sistema de identificacidn de expedientes (que inicia
gn ol numera 00 cada afio), este procedimiento no ha sido utilizado (0 denuncdias
registradas) desde su aprobacién en 2024, El protocolo garantlza confidencialidad,
Iimparcialidad y proteccidn total contra represalias para todas las partes.

En concreto se adjunta el indice del mismo para consideracion de su contenido:

5%
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0L.CARTA DEL DIRECTORN

1. Cbjetn.
LAdeunen;

11 Acosa prcaidgicn:

11 Aceve sexusl

1.1 Tipoa de sxoto semal,
L1l Crnmje vesusl o de nterceTie

1] Aspio por rain de sesndpieert

34 Trao dbovmenalonie: ..

14 Violesew
J.Dailnilcone

A, Meilledlas de prevencisn.

4| L sermibilizscsn, informacion § formazon

4] Madide organsstr.
. Procedimientn

b1 Procedemsemo siarmal

L I I I e B

5.1 Procediensenio Torml

L) Denunea

523 Admision s Trimee

$1) ldemifficacion, control p reportes G e demincii.

i. Fases del Procedimiento fermal

& remsigacion

&1 Beboracion da mlorme 5 propesiis de medids

&Y Clerre del proceslimismin

SEESSS@=z=:z
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6. | Ausencias no justificadas, especificando causas, por edad, vinculacién con la
empresa, tipo de relacion laboral, tipo de contratacidn y jornada, antigiiedad,
departamento, nivel jerirquico, grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de
farmacian.

Mo e han comunicado suencias de caracter no justificadas a lo largo de 2024 v 1025, Existe un
informe anual de abyentivmo, por & cual 42 snaliss éste y toda W canm, no detectindore
ausenciat no justificadss en alguna de by causas detillades en el convenle o en el Acuerdo de
Mejoras sobre este convonio.

6.k Régimen de movilidad funcional y geogrifica, segun lo previsto en los articuloa 19
¥ 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Mo existe movilidad geografica dentro de |s organizacian segun el are 40 dol ET
Mavilidad Funcional:

Con respecto al art. 39 del Estatuto de los Trabajadores. no 38 dan situaciones en qie perionas
contratadas para un determinado grupe profesional, ejerzan lax de un grupo inferar.

En el caso de losfas directores de centro o coordinadoresfas de equipo, se requieren que soan

profesionales del Grupo | con responsabilidad de mando @l y como rezm el articulo 21.4 dal |l
Convenlo Estatal de Accion e Intervencion Social En este caso perciben el correspondiente
complemento de responmbilidad de citado convenlo, ademds del concepto de retribucion

voluntaria de ls entidad expuesto en of punte 2.4 de este documento.

Los criterios de movilidad de mles puestos, menclionados en el parrafo anterior, obedecen en cada
caso & necesidades organizativas de cada momento ¥ son determinadas por loa arganos de direccion
di ka entidad.

6.1 Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, tal comao vienen
definldas en el articule 4] del Estatute de los Trabajadores, que hayan podido
producirse en loa Glitimons trea afos.

MNa so han producide modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo en ninguno de los
grupos profesionales, ni en genoral, del personal de b entidad.

&.m ldentilicacién del naomero y condiciones de trabajo de las personas trabajadoras
cedidas por otra empresa.

No exisien, ni han existido trabajadores cedidos por otra empresa.

6.n Las inaplicaciones de convenio realizadas conforme a lo previsto en ol articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Mo se han producida las condiciones y por tanto no existen inaplicaciones de convenio tales como
las descritas en of art. B13 del convenio de referencia
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7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral

La informacion contenida en este sparmado deberd estar desagregada por sexa, conforme a lo
espblecdo an el aparmdo | do este anexo.

El dagndstico contendri:

a) Medidas implantadas por la empresa para facilitar la conciliacion personal, famillar
y laboral y promaver el ejercicio corresponsable de dichos derechos.

N de dizs de descanso al afio de 22 3 25 diss hiblles + 3 dias de puentefafio. En
total 28 dias hiblies de descanso al aho
N* de asuntos propios al afo 1 dias mas con respecto al convenio de referencia
Flexibilidad en el reparta de las horas semanales de trabajo, (distrbucon rregular
a lo large do la semana
Flexibiliddad de 30 min. A ls entrads ¥ salida
Posibilidad de realizar teletrabajo, a través da peticion personal y exposicion del
motive.

= Posibilidad de soliciar un permiso sin susldo de entre 7 dias y Imeses cada dos
ahaos
Posibilidad de reduccion de la jormada de trabajo tras wma baj de rga duracian.
Jormada cantinua reducida desde |5 de junie a |5 de septiembra. (pariodo de tairdes
de junia y septiembre sin chs ds escolares)
Posibilidad de solicitud de adelanto de salarics (para contrates indefinidos)
Las eardes de 24 y 1 lde diclembre son festivas.
La sermana de flestas del Pilar e horario es continuo reducido

o Seamplia | din mas el rraslado por domicibo

o Se smplia ¢l permiso por fallecimiento de conyuges y familiares de primer grado
hasta los 7 dias
Se autoria de forma (limicads el permiso por visita medica propia, de familiar de
primer grada.

o Permise retribuido para pruebas medicas complejas ¥ 1 repasa, M lo necesitan
{con justificante medico)

b) Criterios y canales de informacion y comunicacion utilizados para informar a
trabajadores y trabajadoras sobre los derechos de conciliacidn de la vida personal,
familiar y laboral.
o Motificacion de nueve documento (criterias) por correo eléctronico personal
o IntranetRepositorio de documents de cardcter laboral (Convenlo, Mejoras
sobre convenio, calendariot anusler, informacion sobre prevenclon de riesgos
laborates. etc)
hes(car i d 63 aharepaint cominfaragera Tagnanine aspx
Estructura organizativa (a traves de los correspondientes mandos intermedios)
de cads equlps o centro,
o ‘Comichde Empris Elacasle
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) Permisos y excedencias del Gltimo afio y motives, desagregados por edad, sexo, tipo
de vinculacidn con la empresa, antigiiedad, departamento, nivel jerirquico, grupoa
profesionales, puestos de trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formacion.
Este punto ha sido recopido en el punto 4|

d} Analisis del modo en que las prerrogativas empresariales afectan particularments a
las personas con responsabllidades de culdado (por ejemplo, cambilod de funciones,
distribucion irregular de la jormada, cambios de centro sin cambio de residencia,
madificaciones sustanciales de las condicianes de trabajo, traslados, desplaramientos).

Cualguier persona trabajadora con necesidades especificas por motive de cuidados tanto a hijos
menores de B afios (especialmante menores de 1) o mcendientsr o chayuges on situacion de
dependencia, deben soliciar por escrito la medida necesaria para ayudar a paliar tal situacian, La
soliciud escrita no susttuye la posibilidad de comunicar y exponer presencialmente con e
coordinador die personas o secrecaria general su situacion y la soficud de medidas de concifiption
pertinentes

En funcion de cada case y eada neceiidad, ve avtudian i solicitudey de |3 perwonas trabajadaras
con el fin de conclliar al méxima las necesidades de la persona tabajpdon y o organimeion.

Una vez que se ha alcanzado una solucion, y puesto que se pide que la solicitud formal se hag por
gacrito, b empress (gualmente devunlve contostacidn escrita con las medin aprobadas.

Entre las medidas solicicadas y concedidas méas habinuales exan;

o Ladistribucién irregular da la jornada ya es un heche. sin que sea necesatia
una causa justificada, tal y como e puede apreciar on ol cuadro de horarios del
pertonal en el apartado 4.4 de este documento,

o Modificacién o flexibilizacién de horarios de trabajo durante un penodo de
tiempo determinado

o Camblos de puesto de trabajo (por proxmidad al domiclio o centro de
culdados)

o Teletrabajo por tiempo determinado
Reducciones de jornada
Flexibilidad en la normativa interna de disfrute de wacaciones
{espectalments en pertodo de navidad) y particion de las vacaciones anuales en
mas de 4 periodos

o Concesiones de permisos no retribuldos por tempo determinado
Concesiones de Excedencias con reserva de puesto de trabajo
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B Infrarrepresentacion femenina
PERSONAL LABORAL

DIOCESANA 5 al | b

PERSOMNAL LABORAL POR TIPO DE CONTRATO

DIOCESANA FJOS | EVENTUALES | TOTALES
HOMBRES 9 0 g
MUJERES 51 0 52
TOTALES 6l 0 6!

PERSONAL LABORAL POR GRUPOS PROFESIONALES

GRUPD O ‘ | | 2

|
GRLUPO | [ 45 51
GRLIPO 2 [ 5 &
GRLFO 3 [ [ 2
GAUPO 4 0 0 0
TOTALES : 52 &l

EVOLUCION DE LA COMPOSICION DEL EQUIPO DE DIRECCION DE MANDOS
INTERMEDHIOS

plerl]
SECRETARIA GEMERAL
ADMINITTRADDUA
COORD. ESTRATEGICA DE INTERVEMCICIM
COORD TACT. ADMINIETRACIDN
COORD TACT PERSCOMAS
COORD TACT. SEMSIBILIZACHIMN
COORD TACT TRATAMENTO DF LA INFORPACIDN
COOROLTACT. ACCION SOCIAL EN EL TERRITORIO
DIRECTORA CENTRO FOOARAL
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DIRECTOMA CRPS SAN CARLDS

DIRECTOMIA CENTRD SAN MICCLAS

TOTALES

10315

5
4
.

HLIER

SECRETAMIA GEMERAL

ADMINISTRADONA

COORD TACT ADMINISTRACION

COORD TALT. FERSOMAS

| COORD TACT SERSIBILIZACIIN

| COORD TACT TRATAMIENTD D LA INFORMACICIN

COORD TACT. ACCION SOCIAL BN EL TERRITORID

CERECTORIA CENTRO FOGARAL

DRECTORA CRPS SAM CARLOS

DIMECTORA CEMNTRD SAN NICOHLAS
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TOTALES |

Compaosicion negociadora del Plan de igualdad

Mujeres Hombres

3

1

Compaosicion de seguimiento del Plan de igualdad

Mujeres Hombres

Los eriterios para |a promecién son exclushamente: CAPACIDAD, MERITO e IDONEIDAD,

independientemante deol sexo dao la

candidata 1 ocupar |os puestos da promocian, No

obszante a igualdad de capacidad, méritos e idoneidad se opta por |3 persona candidita cuyo sexa

e1 el menor representado.

En todo caso se procurar equilibrar of nimero de mandos m:rrmlt_llm-:hnmhrﬂ.hldumqua.
vista la actual relacion de puesios de responsabllidad en la organizacion,

No exste on Ciritas  Diccesana  de
tnfrarrepresentacion masculing

Zaragora  infrarrepresentacion  femerina,  sine
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9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

En el diagnastico se deberd realizar una descripcion de los procedimientos ylo medidas
de sensibilizacién, prevencion, deteccion y actuacian contra del acoso sexual y al acoso
por razon de sexo, asl como de la accesibilidad de los mlsmos. El procedimiento de
actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo formard parte de la
negociacion del plan de igualdad conforme al articulo 46.1 de la Ley Orginica 3r1007,
de 22 de marzo.

Los procedimientos de actuacion contemplaran en todo case:

¥.a Declaracién de principios, definicién de acoso sexual y por razon de sexo o
identificacian de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.

[l Declaracién de principios: La erganizcion fundamenta s entorns en el respeto a la libertad
individual y entiende que o acoso y la vialencia son atentados contra |a dignidad y los derechos
fundamentales que dafan la salud fislca y mental, Se compromete a no tolerar esas situaciones y 1
proteger un entorno de respeto para todas sus agentes (trabajadores, voluntarios, participantes.
proveedores y visicnes)
L] Delfinician de Acoso Sexusl Comportamients verbal o faico de maturalers sewual con el
propotito o efecto de atentar contra b dignidad de una persona, creando un entorma intamidatorio,
degradante u olensivo. Se divide en:

s Chantaje sesual (quid pro quo): Formr a la wictima a elogir entre requerimientos sexuales

0 no ver perjudicadas sus condiciones de trabajo,

* Acoso sexuzl amblenml; Creacion de un entorno hostil mediante acticudes indesaadas de
naturalom seaml.

L] Definicidn de Acoso por Razon de Semc/Genera: Comportamiento reallzado en funcion de
fexo o género do ung persond que atenta contras su dignidad ¥ crea un entorno intimidatorio o
ofensiva,

O Conductas comtitutivas: Se incluyen compormmientss, acciones u omisiones (palabras, gestos,
pcion concretos) dirigidos a obtener una respuests vexusl no detends o basados en ol 1exo,
orenmaeiin sexusl o identidad de género, Cabe destacar que ly legislacion no requiere reiteracion
ni recharo expreso para que te aprecie scoso sexual o por rzon de saxo,

?.b Procedimiento de actuacion frente al acoso para dar cauce a las quejas o denuncias
que pudieran producirie, y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

El protocolo establece dos cauces principales:
I, Procedimiento Informal:

Objetive: Aesolver el problema de forma inmediata y wrgente medinnte el didlogo
o la mediacian.

Plarn’ Maximeo de T dias laborables.
Inicio: Por conocimenta verbal o eserito de la Comnien de investigaoon.
1 Procedimiento Formal:
. el -EI.“E“J
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Inicia: Mediante denuncia excrita (formulario web, QR o papel). No se admiten
denuncias andnimas.

Fase de Investigacion: Dumcion de 10 dias aborables (prorrogables por 5 mas)
Incluye entrevistas con b victima (primero) y i persona denunciada ademds de
tustigo

s Clerre: Emivdn de un informe en |5 dins laborables tras [a investigacian, que se
traslada a la Direccign y a la Comisiah Permanente para la resolucion final.

¢  Medidnn Cautelares: La Commnion de Investgacion se reserva &l derecho de proponer
medidas preventivas para ks persoras en conflicto durante el procese

 Medidas Correctivar Una ver probado el hecho, se sstablecerin medidas para evitar su
repeticion y se faciiitard ayuda a la persona afectads,

c) ldentificacian de fas medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.
Ademis, los procedimientos de actuacion responderin a los sigulentes principiou

[] Medidas Reactivas: 5 se deduce by exntencia de indiclos de acoso, la Comision de
Investigacian instara 3 b Comislén Permanente 2 adoptar las medidas sancioradoras
oportunas. 5 no hay acose pero ® conducts inadecuadas, también se pueden adoptar
medidas pertinentes.
[ Régimen Disciplinario:

= Las sanciones se aplican en funcian de la gravedad y trascendencia de los hechos

acreditados, conforme a la normativa lasboral.

s Se conternpla la aplicacion de medidas dhciplinarias wmblén en caso de que se
contmnte mala fe en h persona denunciance.

« L culpabilidad requiere b concurrencia de indicior probados segun la normativa
laboral por vulneracion de derochoy fundamentales

9.c Prevencion y sensibilizacién del acoso sexual y por razdn de sexo. Informacion y
accesibilidad de los procedimientos y medidas.

La organizacion e compromete a realizar acciones de sensibilizacion, informaeion y formacion para
influlr an las actitudes de todos sus apentes. Las medidas incluyen:
» Informacion oficial Difusidn del compromise de la organizacion y envio del protocoio a

toda la plantifla y miembros de la Comision Permanents.

s La plantilla dispone de a formacion necesaria para efectuar una correcta interpretacion de
su mara lectura, por lo demallado y especifico de s lectura.

»  Existe un resumen de video de 5 minutas explicando los términos generales del protocolo

o Accesibilidad: La denuncla puede redlizarse mediante un formulario web (con enlice y
codigo QR), en soporte papel o i través del esnal habilizde por Caritas Espanola.

9.d Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.
El procedimiento se rige por el prisma de l inumidad y proteccian de los afectades:

Elaeslefa
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+ Compromise de confidencialidad: Todas las persomas implicadas deben firmar un
documento obligindose a respetar la privacidad def proceso.

s ldentificacion andnima: Se utilizan eodigos numéricos aignados 3 lss partes para evitar el
uso de datos personales en las comunlcaciones externas a la camisén.

o Sigile: Tanto los atesores como los representantes logales que asistan a lax partes deben
guardar estricto sigilo sobre b infarmacion

9. Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona acosadora.

Bl protocolo garantiza el respeto a la persana denunciada a través de-
* Derecho de audlencls: Se garantiza que b persona denunciada sea escuchada durante [a

investigacian.

* Prusba de culpabilidad Se requiere la concurrenca de indicios probados conforme a la
normativa laboral para determinar la culpabilidad,

* Proteccion cantra faliedades: 5i se constata mals le en la denuncia, se aplicardn modidas
disciplinarias a kb persona denunciante.

9.1 Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la denuncia
o denuncien supuestos de acoso sexual y por razon de sexo.

Caritas garantiza explicitaments que no existan represallas contra ks persona que presente b
gueja o denuncia. ni contra &l resto de perionas involucradaa (testigos o apoyoal. Las victimas no
podran recibir un vato desfivorable por haber iniciado el procedimienta,

?.g Diligancia y caleridad del procedimientn.,

El protocolo esablece plazos estrictos pars asegurar una solucion rapida:
+ Procedimients informal: Duracion misirna de 7 dias bborables
# Procedimients formal (investigacion): Plazo no superior a |0 dias laborables, profrogables
por 5 dias mis en casos complejos.

« Informe final: Debe presentarse 3 Direccion en un maximo de |5 dias hborables tras
finalizar la invesugacion.

* Resolucron: La Combitn Permanente adoptard medidas en un plazo miximo de 10 dis
biborables desde |3 recepeion del infarme

9.h Garantia de los derechos laborales y de proteccidn social de las victimas,
La grganizacion se compromete a

« Proteccion efiar Promower |a defernsa de la dignidad y los derechos fundamentales,
evitando dafios a la salud fisica y mental

= Medidas cautelares: La comisidn puede proponer medidas preventivas durante el conflicto
para proteger a la wictima.

o Agistenciz Facificer ayuda a |a periona que sufrs ol acoso ¥ establecer medidia correctomns

para n-iturl-rq:u-ii:ién:h!mhuhu ‘3 f!l :‘ﬁ__ﬂ.&
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10. Presupuesto Anual

Can periodicidad anual s= elabora un presupussto scondmico que 1o encuentra disponible junto al
resto de informacion financiera (una wex auditsda y aprobada por el Consejo Diocesano) en la

wgulente direccidn:
hiCtps{hwoww Canta-Earagn. orghuiense-somos!como- nos-financiamaos/

Este presupusito da soporte fimanciero tanto 3 | estructura de medios humanos como de medios
materiasles pars 2l desarrollo de la mision de la organimcion.

Todas las medidas contempladas en este Plan de Igusldad, cuentan con el respaldo fimanciero de
eite presupuesto y estin desarrolladas e implantadas integramente por el personal de Caritas
Diccesana de Zeragora.

| I. Calendario de las actuaciones para la implantacion, seguimiento
y evaluacién de las medidas del plan.

REGISTRO RESPONSABLE | PERIODICIDAD | FORMATO SEGUIMIENTO | CONTEMIDO
Az de I | Comizign dr Iﬂﬁnhtllut'ﬂ'wunmﬁ.ptl pr-umm Ao
reunimn de b | wpuimienio ¥ | & aprobscion  dal
e {1 1F12303)
EviLsrion
I | PR
Bageenimierins | Cormmsn de | Tromastral InletrrdtieaPapel | Trimestral fema
v imigriin r
e Evlucidn
ol iaciormes Canilwean da | Trevasors| ImforraticoiPapel | Trimeitral Arta
requerimientor | wepEimiemTio r
vnlusicion
e ] de | Commesn de | Angial Itarrraics Mimisl Manmusriy
maliisoon  p | aegaifieito ¥ | Deciambre Dicmmhew
EguiMmientn mluseisipy
Modfiacsnem | Comsan e | Tromesiral liferrritica®ypel | Trimeutral ity
eguiminnto F
munluacidn

En el Plan emtin recogidas todas by acciones con especificacién concreta del equipo o equipos de
guien depende 1u implantacion, seguimiento, y evaluacién siendo el o la responzable tecnico dal
equipo quien asume la responsabilidad. Cada equipo o proyecio tiens migrada una dotcion
econdmica del presupuesto anual de |a entidad para I realizacion de 1w cometido entre oy que se
encuentra la puesta on marcha de las diferantes acciones y seguimiento del plan de igualdad
correspondientes 3l equipo, cuenta ademis con todos lod mediot materiales disponibles en la
sntidad y ol apoyo y colaboracian de la Comision de seguimionto y evaluacion

El calendario de tas acciones del Plan se encuentra en incluide on el Plan desde las paginas 43 2
ta &4, contenlendo los siguientes parimetros: Accion-Respensable-Temporalizacidn-Indicadores.


http://www.caritas-zaragoza.org/quienes-somos/como-nos-financiamos/

Caritas

Depiritiiig de Tondpuld

12. REGISTRO RETRIBUTIVO DE CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA

INTRODUCCION

El objet: de este reghstro ef el cumplimiento del Resl Decreto-Ley /2019 de Medidas Lirgentes
para la Garantia de |a lgualdad de Trato y Opormunidades entre Hombres y Mujeres en ol Empleo
y la Ocupacion y del Real Decreto 90272020, de |3 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujieres ¥ hombres que |o regula. Entre otras cosas, estas MNormas obligan a las empresa 3
conleccionar un reglstro salarfal que permita detectar y corregir posibles diferenclas salariales
entre hombres ¥ muleres en trabajos iguales o de [gual valor,

El reglstro recoge las medias aritméticas y medianm de lon mlarios, complementos alariales y
percepciones extrasalariales abonades por Iy empresa. A w vez, evs cifras se han deagregado
por cada uno de log conceptos retributivos, especificanda de modo diferenciado cada percepelon.

Para determinar el valor de los puestos de trabajo la empresa ha seguido un sistema cumntativo
de valoracion de puestos, en base a criterios y factores comunes a todes ellos. geranttzando los
cricerios de adecuacion, tomlidad y objetividad de la equiparacion,

El registro debera quedar a disposicion de |a Impeccion dit Trabaje y de las personis trabajpdoras,
5 traves de sus representantes legales en b empren. En caso de inexistencla de representacion
legal. cuando e solicice el acceo al registro por parte de alguna de las personas trabajadoras, la
informacion que se faciitara por parte de b empresa no seran los datos promediados respecto a
las cuantiss eflectivas de las retribuciones que constan en el regiure, sine que la informacian a
facilicar 3¢ limitara a las diferencins porcentuales gue existiera en b retribuciones promediadas de
hombres y mujeres, que ambién deberin esar desagreagadas en atencion & b naturalesa de b
retribucian y el sistema de clasificacion aplicable. El demlle porcentual de I diferencias ae hacen
constar en &l Anexo [l de gste documento

El periodo de referencia para ia emision de sue bpa de informe sera el afio natueal. Sl
evolucion de la empresa en cuanto al nimero de trabajadores o esmbllidad en wa contrataciones
a3 lo sconsejase poilrd camblanie la periodicidad de emision del regisero.

Cuando so trate de empresas obligadas a llevar audicorias retributivas y la media aritmética o la
mediana de las retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadaras de un sexo 1ea
supenior a las de otro en un 15% o mis, el Reglstro deberd incluir ura justificacion de que dicha
diferencia responde 1 motivos no relacionadas con el texa de las persoras trabajadoras.

Este documents se ha adaptade a ls guis de ls herramienta de Registro Retributive publicads con
fecha 15 de bl de 2021 por €l Ministerio de Igualdad. En ese sentido se ha incluido en las
comparativas de salarios la diferencia porcentual entre las retribuciones de hombres y mujeres a
nivel de grupo, subgrupo y concepto,

En el estudio te ha computade un total de &6 personay, de los cuales |0 son hombres y 56

mujeres que, a efecion de calculo equivalen a 9,7 hombres y 47,86 mujeres. Esta equivalencia se

obtiene de convertr aquellss cifras a personas a tiempo completo en situacidn de actividad en

empresa durante todo el perodo de referencia ;]:.-
) (sl
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La retribucion mensual MEDHA de los hombres e1 de 2453 euros, La retribocion menual MEDILA
de las muljeres es de 2389 surow

La MEDIANA de retribucion mentual do los hombros es de 2371 curos. La MEDIANA de
retribucion mensual de las mujeres ea de 2367 euroa

La diferencia de porcentaje en [ retribucian media entre hombras y mujeres es da un 1,32 por
clento.

La diferencia de porcentaje en la mediana de retribuciones entre hombres ¥ mujeres es de un
0.08 por cients,

Las diferencias de porcentaje en ks retribuciones medias y medianm entre hombres § mijeres
ewtin por debajo del 25 por cienta, por lo que no exige justficacion.

CRITERIOS DE CALCULO

Con objeto de garantizar que las retribuciones de las personas sean comparables. la recribucion
percibida se ha normalizado en base a log siguientes criterios

& Las retribuciones percibidm son |as que son, BEn el cilculo de la media, no obsoinee, 1 ha
tenido en cuenta el porcentaje de jornads de cada contrato de trabajo, de tl manera que,
por ejempls, un trabajador hambre 2 media jornada se computara coma 0,5 en ef nilmero
de trabajidores hombres.

e De forma similar en el cilculo de la media de trabajadores s& ha tenido en cuenta &
tiempe de permanencia en el periodo considerado. Por ejemplo una trabajador
contratada durante un tercio del dempo saleccionade en el informe computard coma
0,33 en el calculo de ndmerc de trabajadoras.

* Low dias en situacion de IT no se han computado en ¢l cilculo del nimero de personas
trabajadoras. Por ejernplo una persona que ka estado 52 dias en T a lo largo del afo
computard come 365-57 / 365 = D,8575 pervonas a la hora de hacer el calcule,

+  El cileulo de la mediana s& ha llevado a eabo sobre Iy retribucion equivalente,
entendiéndose como tal aquella que hiubiera percibido la persona trabajadora ol hubiera
estado a jormada completa durante toda ol periode selecclonado.

Lz diferencaa porcentual entre la recribucion de hombres y mujeres que se detalla en diferentes
apartatos de sste documento e ha calculado con arregio 3 [ férmula propuesta en [a guis del
Ministerio dn lgualdad:

Dif, parcantual = (Importe hembres - Importe mujeres) / Importe hombres

El resultado 1o expres como un porcentaje sin decimales. Si el valor es positivo, significa que la
cantidad corrmspondiente a los hombres e superior a (s de fas mujeres. 5i es negativo, fa cantidad
correspoandlentes 3 lax mujeres =5 superior a |3 de los hambres,

CLASIFICACION DE CONCEPTOS

El registro debe recoger el valor medio da los salarios, complementos salariales y percepciones
extrasalatisles. Es por ello que ha side preciso clasificar los diferentes conceptos retributives de b

!I'I"IF"EII.
La clasificacson se ha hecho en base a fos siguientes grupos de concepros. Al
55
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s SALARIOS BASICOS (Ej Salario base. Prima garantizads, Pages extras, Graoficacian fin
sjercicio)

+  CONDICIONES PERSONALES DEL TRABAJADOR (Ej, Anugiiedad, Idiomas, Titutacian,
Bonus gerunclil, Retribucian volunearia)

= PLESTO DETRABAJO (Ej. Penosidad, Toxicidad, Turnes, Rotacion, Fines de sermana,
Festivos, Plus encargado, Residencia, Polivalencia, Responsabilidad, Plena dedicacion,
Disponibilidad, Flexibilidad)

« ACTIVIDAD - OBJETIVOS (B Incentivas. Bonus. Comitiones. Primat, Objetivor, Primas de
viaje, Asistencia, Puntisalidad)

«  SITUACIONY RESULTADOS DE LA EMPRESA (E|. Beneficios, Resulados, Participacion

en capital, Bonus mixtos)

HORAS EXTRAS (Ej. Horas extras, Complemento con descripcion expresa)

PLLIS DISTAMCIA (Ej. Plus distancia)

DIETAS (E. Kilometraje, Dietas)

VESTLIARIO (Ej. Plus vestuario)

Cada grupo de conceptos se agrupan en un nivel superior con arreglo a la sigulente clasiicacion.

SALARIO POR UNIDAD DETIEMPO U OBRA (Incluye Salarios bisicos)
* COMPLEMENTOS SALARIALES (Incluye Condiciones personales del trabajador, Puesto
de trabajo, Actividad-Objetivor, Situacidn y resultados de |a empresa)
HORAS EXTRAS (Incluys Horas extras)
INDEMNIZACIOMNES O SUPLIDOS (Incluye Plus distancia, Dietas Vestuario)

La clasificacion de ot conceptos retributivos de b empresa ligura en el ANEXO | de oste
dacumento.

10, Registro retributive
I, Auditoria retribiitiva
L Plan de |gualdad
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DETALLE DE MEDIAS SALARIALES POR GRUPO DE CONCEPTOS

PERIODO DE MEFERENCIA: ENERD A DICIEMARE DE 2024
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DETALLE DE MEDIAS SALARIALES POR SUBGRUPO DE CONCEPTOS
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DETALLE DE MEDIAS SALARIALES POR SUBGRUPO DE CONCEPTOS
PERIODO DE REFERENCIA: ENERD A DICHEMBRE DE 2024
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DETALLE DE MEDIAS SALARIALES POR CONCEPTOS
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DETALLE DE MEDIAS SALARIALES POR GRUPO DE CONCEPTOS
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DETALLE DE MEDIAS SALARIALES POR CONCEPTOS
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ANEXO |. CLASIFICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
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12.13 AUDITORIA RETRIBUTIVA
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El Pian de lgualdad 2026~ 2029 de Ciritas diocesana de Zaragom mantiene ln estructura recogida en | Ley de lpualdad de rmujeres y hombres de 2007
madificada por ol Real Decreto-Ley 672019 conteniendo los siguientes clementos de forma transversal a wodo el Pan:

— Definicion de objetrvos generales, especificos y operatives o medibles (onentados a resultados) para cada eje y medida o accion propuest en el Plan

— Elaboracidn de indicadores de ejecucidn y de impacto, que permitan evalusr b eoniecucion y resultados de los objetivos marcados,

= Una planificacién de la evaluacion o seguimiento de ejecucidn del plan, con periodicidad y sisterna esmandarimdo de recogida de Informacion,
identificando responsables

= Un sistema de camunkcscion y divulgacion ded Plan que scompafe 2 sue desde su inicio, ¥ haga uso de todos los medios posibles para que todo el
personal de Caritas Diocesana de Ziragor |o conoxca y se implique en su ejecucion.

Las medidas a desarrollar incluyen, copforme a lo previsto en el artculo 64 de la LOIEMH los ssguientes contensdos:

— Lot abjetives por alcanmar
= La descripeidn de la medida.
= Los arganos responiables de ejecucion,

- Indicadores de impacto ylo de epecucion,

13.1 AMBITO DE APLICACION

Valunarade
Personal laboral que forma parte de la entidad
Personal laboral vinculade a empresas o instituciones con las que COZ mantenga algin tipo de relacon juridica y que por @l circunstncia presce

sus serviciow en CDE

B0 ] - ‘;' - L i_:-q.r_:.:"ﬁ_'\l ] & L,EE%_‘”'



db Caritas

mﬁ’ Rz rans de Farapers

* Estudinnres en pricucas, personal becada, erc, durante su permanencia en COZ

13.2 VIGENCIA

El presente Plan de igualdad se plantes con una vigencia de 4 afos durante el periodo 2026~ 2019 con revisones semestrales de segumiento & informe
anual de ls Comision de seguimlents para garantizar las actusciones y el cumplimiento de sus objetivas, asi como b incorparacion de medida correcioras
& incorporacion de nuevay acciones @ fusrm necesario,

13.3 OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

El objetivo de este Plan de Igualdad con perspectiva de Género es la consecucion de la plena igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres en CDZ, lo que supane que, a igualdad de mérito y capacidad, hombres y mujeres desempefiarin sus tareas sin que
su sexo, edad, raza o etnia, religidn o cualquier otra circunstancia representen un obsticulo, y en las mismas condiciones en cuanto a

retribuclones, farmacion y desempefio de sus funclones, asi como la promocion de la corresponsabilidad en el ambito interno y, en
general, de la igualdad en el dmbito externo cuando fuera posible. Incluyendo este valor fundamental tanto en el funcionamiento

interno de COZ como en la consecucion de su misidn.

13.4 OBJETIVOS GENERALES POR EJES:
Eje |: Formacidn

‘_"':t - | o i — _-ﬂﬂu.t;—‘:—;i—%
i 1._“. e - -
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Detectar necendades, disefiar, planificar y organaar la formacidn desde un enfogque de genero, comprobando que mujerss y hombres acceden por
tgual a s farmacaon

Eje II: Gestion de personal | Desarrollo de personas

o Desarrollar la plema jgusldad de trato y oportunidades de mijeres y hombres en COZ o que supone que. mujeres y hombres desempefiardn sus
taneas s que U sexo, edid, raza o etnk, religion o cualquier otra circunstancia representen un obsdculo, ¥ en las mismas condiciones en cuanto
a accesn, retribuciones, lormacidn y desempeiio de funciones, 1sl como b promocion de b corresponmabilidad en el dmbito interne y, &n general,
de |2 iguaidad en &l ambito exxerno cuando fusra posible.

Eje IIl: Conciliacién y corresponsabilidad
o Esmblecer modelos do organimacon en el ambito de b entidad destinados a fomentar b condlacion de b vida personal, familiar y baral basados
en la participacién proactiva de todes los agentes mediante |3 transformacion de los valores gue generan y reproducen desigualdades de geners
en particular en el imbito doméstico y de cuidada.
Eje 1V¥: Comunicacion y sensibilizacion

o Tomar conclencia de ka importancia de asumir la igualdad de genero come una cuestién de justicia social que nos leve & un cambio de actitudes
que favorerca un cambio de conducta dirigido a eliminar [a radicional diferencia en Iy asignacion de roles 8 mujeres y hambres.

Eje ¥: Salud laboral = Prevencion de acoso sexual y por razdn de sexo

o Introducir la dimension de penero en b politica de salud labaral y herramientas de P.R.L con el fin de adaptarias a las necesidades fisicas, bioléghcasy
y sociales del personal de la entidad @nt volurtariado como personal labaral haciéndoles participes de [as politicas preventivas que se desarrollen
on [a entidad.

Eje VI Viclencia de Género

o PReducir la prevalencia y severidad de los dafos a | silud causados por la violencia de género, con particular énfasis entre aguéllas que se encuentran
en situbcitn de mayor riesgo o wilnerabilidad.

= f~ L,
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13.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJES

Seasihilizar y formar en gualdad de ceato y oporunidades al voluncariada ¥ personal laberal ¥ cspecialmente a ayuc las personas relacionadas con
organizacian de :a entidad para garant'zar |a chjetividad v la igualdad cntre mujeres ¥ hombees en la selecoon, clasificacidn profesional, acceso 7 la fermacidn,
ecc.

Ejell:

II. | Garantizar la iguaidad de trato de oportundades en la seicccion para of accesa a CDZ eliminando los posibles casos de segregacien horizontal y
vertical,

H.2 Anslizar los datas salariales a partir del Regisero y Auditaria retribucivas con el fin de corregir, s lay hubxera, 31200 tipo de desviacion salaral por razén
de sexp.

Eje lll:

ML 1 Garancizar el gjercicio de [os derechos de conciliagon, informando de elkes y haciéndolos accesibles para 1oda la enudad
Eje lY:

IV, | Asegurar que la conunicacién incerna y excerna de 'a entdad promueve una imagen igualitana de mujeres ¥ hombres

I¥. 2 Difurdir una cultura de entidad comprometida <on la sgualdad, sensibil racidn a mdo e perscnal de Ia necesidad de actuar ¥ trabajar conjunta y
globalmence, en la igualdad de oporiunidades

‘-?—-J'Ft—-.-..i'u__ 74
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Eje V:

¥. | Introducir la dimensién de género en la politics de salud laboral y herramientas de PAL con el fin de sdaptarias 4 las fecesidades fisicas, bialogicas y
socales del personal aboral y voluntariado de la entidad

¥.1 Tener prisente &l Protocolo de prevencion y actuacidn frente a cualquler tpo de acoso o de wolencis en el imbito de sccidin de Ciritas Diocesama
de Zaragors

Eje VI
¥. | Crear concenca sobre la viclencia de genero y lo que constituye violencis de género.
V.2 Fomentar la cultura de buscar ayuda para lis vicomas de viclencia de genero.

¥. 1 Erradicar el estigma asociado a las victimas de violencia de género

13.6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de rualdad de CDZ se plantes como un elemento vivo ¥ sujeto 3 ssguimiento continue durante tode su desarrello lo gue nes permiurd comprobar
el avance y consecucon de los objetivos propuestos pura cada accidn y conocer el proceso de desarrallo, con of objotivo de introducir otras medidas sl

fuera

o

-
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Ls evaluacitn dal Plan de lgualdad de Ciritas Diocesana de Zaragosa tiene los sigulentes abjetivor

Conocer el grado de cumplimiento de lot abjetivos del Plan

Anilaar of desarrollo del process del Plan

Reflesionar sobre la continuidad de las scciones (5l se constata gue requieren mis tempo)

identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y grantzar a ipuldad de oportunidades en fa enudad de acuerdo con ef

compromiso adguirido.

e L

Y se plantea en tres dmbitos

Evaliacion de resuliados
Evaluacion del proceso
*  Evalwcon del impacto

" Gmdndu:unwnﬁnmdelmnhjuﬁmphmudmmﬂ"
Plan de lgualdad

*  Nivel de correceitn de las deslpualdades detectadas en 2
dlameia

«  Grado de comecucion de los resultado obtenides

Mivel de desarrollo de s acciones emprandidis

Grado de dificukad encontradolpercibido en ol desarrolle
de lay acciono

+ Tipo de dificulades y solucones emprendidas

-
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*  Cambeo producido en las acciones y desarrollo del Plan
stendiendo a su flexibilidad

» Grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en |
la entidad

« Cambios en la cultura de la entidad: cambio de actitudes
en los equipos, etc

*  Reduccion de desequilibrios en fa presencia ¥ participaocn
de mujeres ¥ hombres

13.7 ACCIONES
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Objetive general

Detectar necesidades, disefiar, planificar y organizar la formacién desde un enfoque de género, comprobando que mujeres y hombres

acceden por igual a la formacion,

Objetivo especifico |: Semibilizar y formar en igualdad de trato y opartunidades al voluntariado y pervonal laboral y especialmente a aguella
peronas relacionaday con la organizacion de la entidad para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion,

clasificacitn profesional, acceso a s formacidn, ete.

ACCIONES RESPOMNSABLE TEM INDICADORES
I.1 Implantar formaciones online con el fin de gque | Equipo Peryonas, Arual Mimers y porcentaje de curion
la formacion sea accesible y compatible con las realizados en relacion can of numero
respomabilidades  laborales, famillare g de cursos programados.
personales
N* de personas desagregadas por
sexo formadas en relacion al total,
1.1 Incluir mddulos de igualdad en la formacién | Equipo Pervonas Anual Mimers y porcentaje de mddulos
dirigids & las perionas tecnicas y voluntaris de realizados en relacion con el namero
nueva incorporacion § reciclaje del exdstente de cursos programadon.
MN* de perionsi desagregadas por
ienn formadss en relachin al tol
I3 Revisar wf lenguaje y los contenidos de los | Equipo Personas Anual N* y porcentaje de documentos
materiales formativos de los diferentes curmos | Equipo Comunicacian revivados
dewde la peripectiva de génern
| -.I b 5 . i
~l~ o = leun—Jolo,
A L e e,
.




|4 Realizar acciones de formacion y sensibilizacion | Equipo Personas " Anual N de personas formadas en igualdad
sipecificay en materia de igualdad, dirigidas a las en cada uno de los departamentos.
perionas que participan en ks procesos de I
seleccidn, contratacian, promociin y formacian, | N* de personas desagregadas por
i nexo formatda en relacion al total.
I.5 Adaptar el horario de fay scciones formativas | Equipo Personas .l.m:ﬁ ‘Numero ¥ porcentaje de curvos
para garantizar s mistencia de lm personm realizades en relacion con &l nidmera
trabajadaras con reduccian de jornada. En los casos de curson programadon.
gue sea posible, realizar la formacidn online,
teniendo &0 cusnta que sempre serd computada N* de perionss
coma horas efectivas de trabajo. sexn lormadas en relacion al total.
1.6 Incluir en el Plan de Formacion cursos genericos | Equipo Personas Pl Mimern y porcentaje de curio
wobre [gualdad, perspectiva de género y utilizacian realizados en relacién con el nimera
de lenguaje no sexista para toda la plantilla, con de curson programados.
wuces|van edichonm.
N® de peronas desagregaday por
. wexn farmadas en relacion al total.
LT Presentar la oferca formaciva en los dos | Equipo Personas Anual CHerta presentada dentro del plezo
primaros meses del afio, con tempo suflcients para previses
que €l permonal pueds organizarse y  pueds
particlpar en la milsma
LA Garantizar que la informacian 1obre Ll ofertas | Equipo Perianas Anual Sisterna sstablecido de nformacion,
de formacidn llega a todo el perional de la entidad
estableciendo un sirtema pars gue |33 perionas guee
e encuentren  divfrutande  de  permisos,
umpantiones de  contrato encedenciay
relacionadan con la conciliscidn fmmiliar y laboral,
manifleiten s deseo a incorporarye a formacione.
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LY Incluir una cliusula en low contratou/acuerdos

que s¢ reallcen con empresas de formacion

extorma, on la gue se solicite la revhidn desde la

peripectiva de pénerc de los contenidos y los

| muterinles gue e utillcsn oh lod curiod de

.: formacidn para gue no contengan estersotipos nl
connotaclones da género.

Equipn Peruonas
Equipo Administraciin

Anual

| Inclimien d& la cldusls s los

comratoslacusrdo

el paronal directhno y qulenes ocupan punyios de
mando intermedio,

LB impartir formacion sspecifica en materia de I Equipo Perianas
Igualdad de oportunidades y iesgos cognitivos para |

Anual

HNimera ¥ porcentajs de cursos [
redlleados on relacion con 8l namero
de cursos programados.

M* de personas desagregadas por
sexo formadas on relacidn sl total,

LiiRealizar una formacion sspecifica on materia
de o Inchnlve con peripectiva de génern del
lenguaje y de la imagen adaptéindolo al pussto de
trabajo. Esta formacion estard incluida en la
cartera de formaciones que la entidad realizars en
materia de igualdad,

Equipo Peronas

Arual

Niamera y porcontaje o6 curvos
realizados en relacidn con el nimero

de curios programados.

N* de personay desagregadas por
soen Tormadas o relacidn al toral,

Objetivo general
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Desarrollar 1a plona igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres an COZ, lo que supone que, mujeres y hombres desempefaran suy
tareas ih gue su sexo, edad, raza o etnia, religidn o cuslquier otra crcunitancia representen un obsthculo, ¥ en las misman condiclones &n cuanto &
aceedo, retrlbuciones, formacidn ¥ desempeiio de funciones, sl como la promaoacidn de la corresponsabilidad en el dambito [nterno y, en general, de
Ia igualkdsd en &l dmbito externo cuando fuera posibile,

Objetivo especifico |: Ofertas de empleo - Seleccidn de persanal

I.| Garantizar la igualdad de trate de oportunidades an la seleccion para el accewo a CDOZ eliminando los posibles cason de segregacién horizontal y
vertical.

| L Reslizar formacidn &n mateds de (guasldad
antre mujerei ¥ hombres para gue |28 personay
de COZ gue intervienen en lod procedimientos
de acceso al emples y contratackin Incorporen
& dntos la peripectiva de genero,

HNimera § porcentaje do corvos realizados an
rolacidn con el nidmero de curos programados.

N* do perionas desagregadas por sexo formadas
o relacidn al eotal,

1.1 Utilizgar wun lenguaje incluslve  con
perspectiva de género en las ofertas de empleo

N* ofertan de ermipleo electuadas.

Porcentaje de olertas revisadas,

I.] Revisar todos los documentos sctunles de | Equipo porsonas | Anual Documentos reviwadon |
procedimientos  de seleccidn  [formulario,

guiones de entrevistas, denominacidn de Porcentaje de documentos revhados  con
pueitos stc.) anto en lenguaje cwmo on respecto al total.

imagenes y contonidos para que cumplan el

princlpla de lgualdad

I.4 Realizar una descripcion de puestos de | Equipo Persomas | 1024 N* de descripciones de pumitor de trabajo

trabaje sctuslizads para definir y conocer las
compatencias, aptitudes y requititos necetarios
para ocupar cada puesto de trabajo en la
organizacion y poder valorar de forma objetrva
lax candidaturas sin wesgon por razdn de genern,
| utilizando un dicclonarie de competencias que

actualizadas y poreentaje con respecta al total.

[ ="
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complemente fa descripcion de pusitos de
trabajo.

.5 Mantener anualmente actualizada una base | Equipo Personas | Trimestral
do datos deagregada por sexow segin el
departamentolproyecto, tipo de contrato,
preito y grupo profesional.
1.8 Regular un sisterna  de  clasificacion | Equipo Personay | Anual Sitema de clasificacién establecido y nimera
| profesional que garantice la no discriminacion de nomenciaturs sdaptadas.
por géners  afadiends nomenclaturas  de
pumstos de trabajo con lenguaje incloivo. Porcentsje de nomonclaturas sdaptadas con
relacitn al tatal,
1.7 Redactar un "Protocolo de seleccitn™ que | Direccidn A jo largo de la vigencia | N® Procesos redactadon.
regule &l procese § awegure la valoracion por | Secretaria del Plan
cuestiones relacionaday directaments con el | técnica Porcentaje en relacion al total de procesos
desernpefio del pusito de trabajo con cardcter | Equipo Pervonas
neutro, sin sweago de género, Equips Gestidn y
Aadmminlstrachdn
|8 Elaborar un Manual de bienvenida . Este | Equipe Personas | A lo large de Ia vigencia | Apartados realizados,
manual incluird una descripcidn del centro el Plan
de trabajo, definiciin de los  distintos Porcentaje de realizacion con respecto sl total
pumitolr =i como lam funclones de los de apartados.
mivmosy &l trabaje y s dependencia
Ieragquica
I.¥ Revisian y sdaptaciaon del lenguaje y tas | Equipo Gestidn y | Anual N*® Comunicaclonnes revisads y adapeadas..
imigenes on todas lay  comunicaciones | Adminhitracion

internas y externas del equipo de Gestldn y Porcentaje en  relacion  al  total  de
Adminintracidn, de scuerdo 8 oy svtandarem comunicaciones.
del lenguaje includve y &l uio no sexiits de
l5i imdgenes™
|' J:'I. : llll |,.M ‘-.L.ELEi_""L'Ei—" g2
—— e L =
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Objetive especifico 2: Retribucion

L lAnalizar los datos salartales s partie del Reglitro retributive con el fin de corregir, si las hubiera, algon tpo de desviacian walarial por razon de
sexo.

L1 Completar el registro ¥ & sudicoria | Equipo Perwonzs | Anual Regivtro ¥ Auditoria

retributiva segin la normativa vigente | . - =
L1 Informar a la Comislan de igualdad de los | Equipo Peryonas Pl Informe anial o
resultados del Informie anual de analisis salarial !

Objetivo general

Establecer modelos de organizacidn en el Ambito de la entidad destinados a fomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y
labaral basados en la particlpacién proactiva de todos los agentes mediante la tramsformacidon de los valores que generan y reproducen
desigualdades de género en particular en el imbito doméstico y de cuidado,

Objetivo especifico |: Garantizar el ejercicio da los derechos de canciliacidn, infarmande de ellos y haciéndolos accesibles para toda
la entidad

-
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1.1 Facllitar la adaptacion de la jornada sin tener N* de adaptaciones realizadsn  ain

gue solicitar la reduccién de la mivma para quisnes reduccian de jornada

tengan perionas dependientes a v cargo.
i Porconiaje con respecto al ol de
| 1.2 Realizar y difundir un triptico o una infografia | Eguipo Personss Amual Tripticos/Infografiss realizsda
informativa en & gue lguren los derechos en | Eguipo
materia do conciliscion recogidos en  fa | Comunicacion
lejinlacion vigents § en &l convenlo colective de

s empresa.

Objetivo general
Tomar conciencia de la importancia de asumir la igualdad de genero como una cuestion de justicla social que nos lleve a un cambio de

actitudes que favorezca un cambio de conducta dirigide a eliminar la tradicional diferencia en la asignacién de roles a mujeres y
hombres.

Objetivo especifico |: Asegurar que la comunicacion interna y externa de la entidad promueve una imagen igualitaria de mujeres y
hombres

JO
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i.] Formar y semibilirar &l Equipo de Comunicacion
(voluntariado y personan técnicas) en materia de lgualdad y

audiovizual

utiizacion no sexivta del lenguaje tanto grifico comao |

Equipo Persona

Arial

N* de peirionas deiagregadas
por sexo formadas  En
refacidn al toral,

homogenice los criterion de uto del longuaje en la entidad

1.2 Adoptar y dar a conocer a toda la entidad un manusl de [ Diraccion
comunicacion inclusiva con peripectiva de genero que | Equipo Comunicacion

A [ firma del plan

Verificacidn de v sjscuclan

1.3 Rovisar y corregir, sn su caso, sl lenguaje, imigenes, texto | Equipo Camunicacian Anual Contenido y comunicaciones
¥y contenidos de las comunicaciones externas (wab, follaros, rivisadag
memorias anuales, Ic.) para que no contengan terrminos,
imdgenm o vexintas, o
- L4 Viibilizar a hombres y mujeres por igual en campafas | Equipo de | Anual W* Campafias! publicaciones
publicitarias y publicaciones en redes que dependan de la | comunicacion en  redes realizadas  gue
entidad, para intentar terminar con la imagen masculinizada | Equipo Porsonas | cumplen ol objetiva.
o leminizada que ve tiene en doterminados pueiton de trabajo.
I Porcentaje respecto al total
| | de campaiias y publicaciones.
LS Revitar las presentaciones, organigramas, procedimisnton, | Todos lov  equipos y | Anual |
protocolos, formator, memoriay, — nomenclstura | proyectod de la entidad
descripciones do punito de trabajo, e} ¥y comunicaciones
realizades (weh, intranet, convocatorlas de emplen, tarjetas y
firmas del maill) adapténdolas & la utllicacidn de un lenguaje &
imagensi no sexivtsi en cann necesario.
. |
|6 Actualizar y Mantener la buena prictica de publicitar on | Equipo de | Anuai | N® do ofertas publicadas
e ol smpiso (internas y extarnas), &l compromio de comunica n mﬁ‘:‘:‘h de "'“t“.
i obre iguuldad de idades. i o .
& Empress igua nportun campramise.
) P Elfun Yal £
S et Lq:- . 1: e —
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I.7 Hacer referencia en el Manual de acogida & ln existencia
dol Plan, ol -decreto en ol gue se basa » inclubr sl hiparvincecdo
al documento o ruta de acceia,

Equipo Peryonas

Inctuslon del apartado en ol
Manial de acogida

Objetivo especifico 1: Difundir una cultura de entldad comprometida con la igualdad, sensibllizacién a toda el perional de |z necesidad de actuar
y trabajar conjunta y globalmente, en la iusldad de opoertunidades

L2 Aeflgjar en la memoria anual el plan de igualdad,

Publicacldn en la Memoria

informando del mismo, de su estado de sjecucion y de s | Equipo Peronas Mol |
resultado Enulpo Comunleacidn 8 :
2.3 Editar ol plan de igualdad y realizar difusion del mivmo | Equipo Personas A L firma ef Plan Edicion y difusion del Plan, |
| aegun los medios disponibles Equipe Comunlcaciin - Medlos utilizados
S |
1A Informar sobre el desarrollo y rewultados del plan de Aaual i Informacidn reafizada ¥
igualdad inclupendo la ewvolecion de los indicadores de | Comislan medbos utillzado
iegulmibsnto
— -~
Y () ) ,
it o ,r" .L#'-Lfﬁ":—"’f E’i‘—-‘-ﬂ- WL
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Objetivo general

Objetivo especifico | Introducir la dimensidn de género en la politica de salud laboral y herramientas de P.RLL. con &l fin de adaptarias
a las necesidades fisicas, biolégicas y soclales del personal de la entidad

Il Revisar &l protocolo | Equipo Personas Brusl Maodificaciones efectusdas
de salusel labaral
incarporando In

perspoctiva de ginero §
sdaoptar, 3l & necesario,

las mediicacioney
_necesarias -
1.} Elaborar inferme de | Equipo Perionm Anual M*® di sinlestros por sexos § categona
sinievtralidad por wexos y
| categorias Parcantajs de peraonas siniestradas &n relacidn al total de la plantilla
.4 Realizar una encuesta | Equipo Pervonas piirL Reiultados de s encueita -

de clima |labaral con
____penipeciiva de génern

Objetive especifico 1: Tener presente y recordar el Protocolo de prevencidn y actuacién frente a cualquier tipo de acoso o de
wiolencia en el dmbito de accién de Caritas Diocesana de Laragoza

DIy P e mesi
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Ll Tener presente ¥y
recordar  |as  medidas
adoptadas por la entidad

Equipo peryona
Equipe
Comumicacion

fnual

| Medios de difusidon emplesdos

= —

L1 Realizar curvos de
fermacldn wobre
prevenchin del acoio
sexual ¥ por razdn de seso
[ & las  pearsonas  Gue
| peationen  equipol, s

enme a equipe directive y
| imundos intermedion

Equipo Pervanas

Hraal

| Mimern y porcentaje de curven realizados en relacion con el numero

de curssi programadod.

N* de personas desagregadas por sexn formadas en relacion al total.

Objetivo general

Reducir la prevalencia y severidad de los dafios a | alud causados por la violencia de pénero, con particular énfusia entre aquetias que se encuentran &n
sruacion de mayor rieigo o vulnerabilidad,

Objetivos especificos

| Crear conciencia sobre la wolencia do género y lo que constituye wiolencia de género,
1 Fomentar ka cultura de buscar ayuda pars las victimat de violenca de pénero.
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1. Ermadicar el esugma asociado a las vicuomas de violencia de género

I.1 Garantitar a las trabajadoras victimas de
violencia de género , con sentencia firme, poder
solicitar una excedencia, con derecho de reserva
de puesto de trabajo, durante 1 afios. Terminado
este periodo la trabajadora podra solicitar el
regreso 4 su puesto,

Equipn Pervonas

Al

N* de excedeancias y porceitaje con
rovpocto ak tital

1.2 Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el
personal que s incorpora tras un permiso de
naciminanto y culdado del menor ylo excedencia, asi
como a trabajadoras victiman de vialencia de
género que e han visto obligadas a optar por la
| suspensidgn de la relacion laboral con reserva de
puesto de trabajo.

Equipo Perwonas

N* de accesos facilitados ¥ porcentaje
con respecto al total

|.3 Facilitar a la trabajadora victima de violencia
de género los permitos necesarios para Ia
realizacion  de las  geationss  administrativas,
judiciales o medicas, incluidas aguellas que puedan
afectar a sus descondientes, para hacer efectivo su
derecho a la proteccién o a la asistencia integral,
debiendo ser debidamente justificados. Dichos
_permisos serdn siempre retribuidos,

Equipo Personas

Arual

H* da permisos  facilitados
porcentaje con respecto al total

LY Si el derecho de proteccion o el de asistencia
| legal integrada de la trabajadora victima de

Eguipo Perona

Anal

N* de permisos (lacilitados y
| porcentaje con respecto al total
|

I

-
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" violenda de género hacen necesario la fijacion del
perioda vacacional en unas fechas determinadas,
disenar formulas de adaptacian de los procesos
habituales o canvencionales establecidus para la
asignacién de vacaciones.

1.5 Informar a la comision de seguimiento del plan
de igualdad de los casos de mujercs victimas dc
violencia dc géncro tratados, an ¢coma de |as
medidas aplicadas.

Equipo Personas

Anual

N" de infaurmes realizados y medidas
. adoptadas

1.6 Ofrecer a la victima apoyo para concertar un
servicio de onientacian a fin de arientarla sobre
queé debe hacer, organismos, centras de asistencia
a los que dirigirse, etc,

Equipo Personas

Anual

N° y relacién de apayas facilitados

40
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I4.1 COMPOSICION

El seguimiento y evalwmoion del Plan lo realizara una Comision de Seguimiento creada para interpretar el contenido y evaluar el grado de

cumnplimiento del mizmo, de los objetrvos marcados y de las acclones programadas, asl como de las necesidades ylo dificultades surgidas en la sjecucian ¢
de lax modificaciones necesaras para asegurar

La partey firmantes del Prasents Plan de kgualdad acuerdan, segun lo previsto en ef Acta de constifucicn de b Comision negociadora del presente
Flan, la disolucian de la misma y la constitucion de una Comision de seguimienta para interpretar ¥ evaluar o grado die cumplimiento del mismo, de los
objetivos marcados, ¥ de lus acchones programadas asl como los procedimientos de modificackdn. y solucion de las posibles discrepancias en su aplicacian,
seguimientn, evaluacion o revision (Articulo 9, punto 5 del Resl Decreos 901/2020). Dicha Comision que esord contitulda por:

0. Africa Mavarro Royo en representacion de In Entidad
C*. D" Raguel Mantero Vifas en representacion del Comité de empren

D. José Maria Galdo Gracia como asesor

Una de lax personas vocales actuars como respomable-coordinador ane las partes faciliando una direcoon de correc alecrranico a la que puedan hacerse
las comunicaciones.
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| 4.2 Atribuciones generales de la Comision de Seguimiento

0 o0

O

=]

Interpremcion del presente Plan de igusldsd

Seguimients de la aplicacian

Canocmiento y resolucion de los conflctos derivados de ks aplcacidn e interpretacion ded presente Plan de igualdad. En estos casos sora preceptivi,
segun e acuerds por ambas parces, b intervencidn de las Comisidn, con caricter previo @ acudir 3 b jurisdiccion competente. En el Anexo que se
scompaiia s esablece of registro de requenimiento y &l de resolucion que utifizara @ comision para hacer mas 4g ol conocemiento y resolucion
de los conflicios que se planteen,

Desarrollo de los preceptos que los negotiadores del este Plan hayan atribuido a la Comisidn. llevando a cabo las definiciones y/o sdapacionss
modificaciones que resulten necetanas

Conocimbento anual (en luncidn de los pacado) de los compromisos scordados y del grado de implementacion de los mizme,

14.3 Atribuciones especificas de la Comision de Seguimiento

- @ & =

Reflegar el grado de comecucian de los objetivos propusstos en el Plan y de los resultados obtenidas mediante & resultado de las acciones.

Analizar la adecuacion de loa recursol, metodologia y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del Plan.
Posibilear una buena transmasion de informacian entre lis dreas y lis persenas involucradag, de manera que el Plan se pueda ajustar 2 sus abjetivos
Facilitar &l conocimients de los electos que el Plan ha tenido en el entorno de ln Encdad, de la pertinencis de las actuaciones del Plan a s

necesidades de b plantilla, y par Gltimo, de la eficienc del Plan.

| 4.4 Funcionamiento y Procedimientos de modificacion y resolucién de la posibles discrepancias en su
aplicacién, seguimiento, evaluacion o revision

La Comision se reunird como minimo dos veced al afo, con caricter ordinario, isi como, podrin celebrarie resnionss extracrdinarias por iniclativa de
wnd de las partes, preva comumicacion eacrita il electo indicando los puntos a tatar en of orden del dia.

Para &l cumplimiento de las funciones encomendadas serd necesaria la disposicion, por parte de la Entidad, de los resultados de las accones establocidas
en los criterios de weguimiento acordados para cada una de ls acciones con [a periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacsn realizada, s Comision de seguimiento formulara propuestas de mejora y los cambees que pudieran incorporarse y que quedardn
reflejadod en I ficha correspondiente contral de modificaciones que se acompafia.

-
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CONTROL DE MODIFICACIONES
Manvisicn _ Modificacidn Fecha
o Edicién inicial del Plan de lgunldad. Sin modificaciones
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TRATAMIENTD

CIERRE [COMPROBACKON DE LA RESCLUCION DEL PROBLEMA)

Realizado por: Fecha:
% CARITAS DIOCESANA i
Carilns ZARARAGOZA
Sl ssmnm mn
Frwguaw
REGISTRO DE 5OLUCION
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14.5 Calendario de las actuaciones para la implantacien, seguimiento y evaluacion de las medidas del plan.

En el Plan estin recopdas todas las acciones con especificanan cancreta del squipo o equipos de quien depende su implantacian, seguimiento, y evaluacion
slendo el o Ia responsable técnico del equipo quien ssume bs responsabiiidad. Cada equipo o prayecto tene asignada una domacldn ecandmica del
presupuesto anual de la entidad para la realizacion de su cometido entre los que se encuentra la puesta en marcha de las diferentes scoones y seguimiento
del plan de igualdad correspondientes al equipo. cuenta ademis con todos los medios materisles disponibles en la entdad y el apoyo y colaboracién de
Comisidn de seguimiento y evaluacion

El calendario de las acciones del Plan sa encuentra en inciuido en el Plan desde las paginas 45 a |a 57, conteniendo los sigulentes parimetros: Accidn -
Responiable ~ Temparalaodn - Indeadare

| REGISTRO | RESPONSABLE | PERIODICIDAD | FORMATD | SEGUIMIENTD | CONTENIDO |
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